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Desde que asumi la Presidencia del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la
Judicatura del Estado de Tlaxcala, estaba consciente de que el manejo honesto, racional,
eficiente y transparente de los recursos serian la constante en la toma de decisiones, que a
través de los dérganos de gobierno debiamos asumir para dar respuesta a la confianza
depositada por la sociedad, los justiciables y a las instituciones con las que dia con dia
impulsamos un efectivo Estado de derecho y una verdadera estabilidad y paz social.

Asi que nos planteamos como obijetivo principal, consolidar esfuerzos para transitar a un
Tribunal dindmico y moderno que respondiera de manera efectiva a las reformas legislativas
como lo fue la laboral; y también a materializar las demandas de mejores servicios, tanto en
la imparticion como en la administracion de justicia a través de las tecnologias de la
informacidn.

De esta manera y como primera accion, propuse el Programa Institucional de Atencion
Prioritaria 21/22 que en conjunto con el Plan General de Desarrollo Institucional 2020 - 2022
establecid estrategias y directrices para fortalecer a la institucién, adaptar y dar continuidad
al servicio, asi como potencializar las herramientas tecnoldgicas, adecuar procesos y
procedimientos e impulsar la capacitacion y formacidn con nuevas habilidades y
conocimientos.
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A través de diversos acuerdos del Consejo de la Judicatura, desarrollamos un ejercicio
responsable, austero y transparente del presupuesto de egresos para el ejercicio 2021; dimos
prioridad a las dreas jurisdiccionales y a los proyectos de innovacion tecnoldgica y de
infraestructura que han sido el sello de esta gestidn, permitiendo ofrecer mas y mejores
servicios, espacios para las y los justiciables y para la sociedad en general.

Destaco el firme compromiso de mis compafieras Magistradas, Magistrados, Juezas, Jueces
y de todos los servidores jurisdiccionales y administrativos, que formamos esta judicatura
local, quienes con disposicion y entrega contribuimos a la construccion de innovadoras
formas de trabajo y de una nueva cultura organizacional que hoy nos distingue como una
institucidn que se construye bajo los principios de la calidad, calidez e integridad.

Como nunca, la comunicacidon directa con barras, colegios y abogados postulantes se
convirtid en una prioridad, al escuchar de manera permanente, consciente y responsable sus
necesidades y demandas, pero principalmente sus aportaciones que suman a una mejor
imparticion de justicia; asi mismo nuestra vinculacion interinstitucional permitié permear en
todos los sectores y de la misma manera materializar alianzas estratégicas que nos
posicionaron y a su vez sentaran las bases para impulsar un mejor porvenir del Poder
Judicial.

Con nuestro regreso permanente a las actividades presenciales el pasado mes de febrero
bajo los protocolos de sanidad y proteccidn civil, se registré una alta demanda de servicios
de justicia superior a lo habitual. Con esfuerzo, voluntad, dedicaciéon y la adecuada
orientacion de los esfuerzos desde el seno del Consejo de la Judicatura, fue posible dar
tramite a promociones y demandas presentadas e inclusive disminuir el rezago que se derivd
del afio 2020, teniendo estadisticas positivas histdricas, tanto en segunda como en primera
instancia y asi como también del Centro Estatal de Justicia Alternativa.

10
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Resulta importante resaltar la cordialidad y el acercamiento interinstitucional que hoy
tenemos con los poderes Ejecutivo y Legislativo, asi como con organismos autonomos;
gracias a esto hemos establecido acciones conjuntas que se han traducido en beneficios de
la poblacién y principalmente de los sectores mas vulnerables, ejemplo de esto ha sido el
inicio exitoso del sistema de justicia laboral en el estado; y el impulso y reconocimiento a la
imparable actividad del Centro Estatal de Justicia Alternativa, que a través de sus
modalidades presencial, en linea e itinerante, ha contribuido a la resolucion de los conflictos
sociales de manera cordial, amigable y a través de un didlogo basado en el fomento de la
cultura de la paz.

Por otra parte, la transparencia y la maxima publicidad de las sentencias y resoluciones
fueron uno de los grandes compromisos asumidos y cumplidos en esta administracién, hoy
hemos dado a la ciudadania la transparencia de nuestro actuar jurisdiccional, generando asi
un efectivo observatorio ciudadano y una activa participacidn, a través de nuestra rendicién
de cuentasy el cabal cumplimiento de nuestras obligaciones.

En materia de género y el respeto irrestricto de los derechos humanos, hemos asumido con
liderazgo el desarrollo de acciones afirmativas, a fin de afrontar con esmero los retos que
hoy la sociedad ha impuesto y coadyuvar a las politicas publicas orientadas a una vida libre
de violencia y de discriminacion por cuestiones de género.




Los objetivos alcanzados durante el 2021, han
sido fruto del gran esfuerzo y compromiso de
cada uno de los que integramos esta gran
familia judicial y lo hemos logrado inspirados en
la dignidad, la calidad, la calidez y la integridad
que como institucion se ha permeado y que
mantendremos vigentes en un futuro, lo
anterior en beneficio de la sociedad y de los
justiciables que son nuestra razén de ser.

Magistrado Héctor Maldonado Bonilla
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Magistrado Fernando Bernal Salazar

Magistrado Héctor Maldonado Bonilla
Presidente

1
3 Magistrada Fanny Margarita Amador Montes
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Garcia Espejel

Consejera Edith Alejandra
Segura Payan

Magistrado Héctor Maldonado Bonilla
Presidente
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Reunidn de la Mesa de Construccién de Paz y
Seguridad en el Estado de Tlaxcala

En la que nos comprometimos a realizar un
trabajo conjunto para dar certeza juridica a la
ciudadania mediante una participacion proactiva
para escuchar, conocer y atender la problematica
que enfrentan las familias tlaxcaltecas en sus
comunidades y asi generar estrategias cercanas y
direccionadas para brindarles mayor seguridad y
certeza juridica.
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Toma de protesta a los integrantes de los Sistemas Estatales de Prevencién, Atencién, Sancién y
Erradicacidn de la Violencia contra las Mujeres (SEPASEV); para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
(SEIMH) y del Grupo de Trabajo Interinstitucional Multidisciplinario (GIM)

En la cual asumimos con responsabilidad la honrosa encomienda de atender con objetividad la Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres que incluye medidas de prevencién, seguridad, justicia, y
21 reparacion del dafio.




Es importante mencionar que con la finalidad
de transparentar y garantizar objetividad e
imparcialidad en los procesos jurisdiccionales y
acorde al compromiso adquirido en este
importante evento, a través de la Oficina de la
Presidencia y contando con la distinguida
presencia de activistas del movimiento
“Mujeres con Poder”, atendimos a victimas,
familiares y ofendidos del delito,
refrendandoles el compromiso de impartir
justicia, bajo los principios de legalidad,
probidad y transparencia.

En audiencia privada escuchamos y dimos
puntual seguimiento a dos victimas: una de
violencia intrafamiliar y otra de violacién, en la
cual externaron sus inquietudes en cuanto al
proceso que llevan en nuestros juzgados.

Asimismo, recibimos a tres mujeres que
enfrentan juicios de guarda y custodia, asi
como de desconocimiento de maternidad;
reencausando y exhortando a quienes
imparten la Ley se conduzcan con
imparcialidad, objetividad y legalidad.

Atendimos a los familiares de tres victimas de
feminicidio, quienes se pronunciaron para que
los imputados sean sentenciados con apego a
la Ley.

En todos los casos garantizamos el irrestricto
apego a la justicia y brindamos orientacidn a las
victimas, familiares y ofendidos del delito,
sobre la primera y segunda instancia, para que
de ser necesario, se promuevan recursos O
quejas administrativas ante el Consejo de la
Judicatura.

|
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Inauguracién de la Unidad de Inteligencia Patrimonial y Econémica de Tlaxcala

Accion mediante la cual nos sumamos de manera interinstitucional a la lucha nacional contra el lavado de
dinero y la corrupcion.
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CLXXIV ANVERSARI) -
GESTA HEROICA DE LOS NINOS HEROES DE CHAPULTEPEC | -

13 DE SEPTIEMBRE DEL 2021

Ceremonia de Conmemoracion del CLXXIV
Aniversario de la Gesta Herdica de los Nifios
Héroes de Chapultepec
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Acto Conmemorativo del Dia Nacional del Ministerio Publico

Acompafiamos y respaldamos a la Titular del Ejecutivo Estatal, en el llamado a los servidores publicos
encargados de la procuracidn de justicia a dignificar su labor y hacer equipo para consolidar un frente a

favor del Estado de derecho, devolviendo a la ciudadania la confianza en las instituciones y en las
25 instancias de gobierno.
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Ceremonia Civica en Conmemoracion de los 200 afnos de la Consumacién de la Independencia de México

En la cual los tres Poderes refrendamos el compromiso de trabajar de manera coordinada para conocer
las necesidades y los puntos de vista de todos los ciudadanos y brindar en todo momento un servicio de
calidad y calidez para que las y los tlaxcaltecas se sientan libres, plenos y seguros. 26
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Instalacion y Toma de Protesta al Consejo Estatal de Seguridad

Responsabilidad que asumimos con maxima probidad, con la finalidad de fortalecer estrategias que
permitan hacer frente a la delincuencia y asi poder dar resultados en beneficio de la seguridad publica y
de la ciudadania tlaxcalteca.

27
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JECUPERAR EL PROYECTO DE LA CENTRAL :
DE ABASTOS DE XALTOCAN.

Convenio Judicial para recuperar el Proyecto de la Central de Abastos de Xaltocan

Con esta accidn se puso de manifiesto la eficiencia y las ventajas que ofrecemos a través del Centro Estatal
de Justicia Alternativa, al impulsar la cultura de la paz y la solucidén pacifica de los conflictos, garantizando
que los acuerdos pactados sean en beneficio de las partes involucradas.

|
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Campana contra la Violencia de Nifas, Nifios y Adolescentes

En la cual el Poder Judicial del Estado de Tlaxcala, sumara esfuerzos con el Consejo Estatal de Poblaciony
el Sistema Estatal de Proteccidn de Nifias, Nifios y Adolescentes de Tlaxcala, a fin de que las estrategias
establecidas para detectar situaciones de violencia y generar un cambio en la forma de convivencia,
crianza y educacién en el hogar, se concreten y se traduzcan en una mejor calidad de vida de este
importante grupo social.

29
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Ceremonia conmemorativa por el CCXI aniversario del inicio de la Independencia de México

Con todas estas acciones refrendamos el compromiso

y los lazos de amistad y de colaboracion a4 N
interinstitucional con el Poder Ejecutivo local, con

miras a desarrollar y generar una nueva historia de A F
prosperidad, crecimiento y beneficio social, a través de T LAXCA LA :
un efectiva imparticién de justicia y un fortalecido et — PODER JUDICIAL DELESTADG
Estado de Derecho. e 30
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el Poder Legislativo
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CXLVII Aniversario

Incorporacion de la Municipalidad de
Calpulalpan al Estado de Tlaxcala

31 Sesién Extraordinaria Publica como parte de la Conmemoracién del 147 Aniversario de la anexién de
Calpulalpan al Estado de Tlaxcala
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15 Septiembre de 2021

11 Aniversario deljnicio de la

Ceremonia Civica de Honores al Labaro Patrio, en el marco del CCXI Aniversario del inicio de la lucha de
Independencia

Acto en el que acompafiamos a las y los diputados de la LXIV Legislatura y fortalecimos la vinculacién
interinstitucional entre el Poder Judicial y el Poder Legislativo local, conmemorando el CCXI Aniversario
del inicio de la lucha de Independencia.

32
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Sesion Solemne de la Conmemoracion del CXLV
Aniversario de la ""La Batalla de Tecoac"; Huamantla,
capital por un dia

Acto en el que continuamos con la vinculacién
interinstitucional entre el Poder Judicial y el Poder
Legislativo local y nos comprometimos a hacer mas
eficientes los servicios jurisdiccionales en el Distrito Judicial
de Juarez.

Huamantla capital por un dia

CXLV CONMEMORACION DE

“LA BATALLA DE TECOAC”
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Foro Regional “;Hacia donde vamos en materia electoral?”

Evento en el que participamos de manera activa y
que tuvo como objetivo, analizar las politicas
publicas encaminadas a fortalecer la democracia
del pais, asi como de las entidades federativas,
contando con la participacidon de expertos de talla
nacional e internacional.

Con éstas acciones, desde el Poder Judicial del
Estado, nos sumamos a los esfuerzos para generar
un marco juridico mds completo y justo para los
ciudadanos y ejerzan sus derechos politico -
electorales.

Asi mismo, con la participacion de Magistradas y
Magistrados de los Tribunales de la IV
Circunscripcion Electoral, asi como del Poder
Judicial de la Federacion, se demostrdo que la
unidad institucional e interés en temas
coyunturales, como la vida democratica de
México, abonan al fortalecimiento del Estado de
Derecho.
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En la que se abordaron temas para fortalecer la justicia
abierta, la justicia laboral y la justicia digital,
permitiéndonos comentar nuestras experiencias y casos
de éxito en estos rubros.




Actividades jurisdiccionales y de
justicia alternativa

PODER JUDICIAL DEL ESTADO
DE TLAXCALA 2021 - 2022

Durante el 2021, con un sentido profundo de responsabilidad y compromiso, todos los que
formamos parte de esta judicatura local hemos realizado un esfuerzo importante para atender de
manera efectiva la creciente demanda social de justicia pronta, expedita e imparcial, con un
escenario de recursos justos, pero con la visién de la dignificacidn de la funcién y sin demeritar la
calidad de nuestro servicio.

Es asi que, a través de la imparticion de justicia, mediante los medios jurisdiccionales y de los
mecanismos alternativos de solucidon de controversias, hemos contribuido a un mejor tejido social y
al fortalecimiento del Estado de derecho apegado a una justicia con calidad, calidez e integridad.

A través de la Sala Civil — Familiar, atendimos un total de 670 tocas de las cuales se concluyeron
694, teniendo una recurrencia del 68% de caracter civil, 28% de cardcter familiar y 4%
correspondiente a la materia mercantil.

Por su parte, en la Sala Penal y Especializada en Administracion de Justicia para Adolescentes, se
ingresaron un total de 210 tocas y se resolvieron 198, correspondiendo un 60% al Sistema Penal
Acusatorio, 35% al Sistema Penal Tradicional, 4% en materia de Ejecucién de Sanciones Penales y 1%
relativo al Sistema de Administracion de Justicia para Adolescentes.

Mediante estas cifras podemos observar que existe una eficacia terminal del 100% en la segunda
instancia, cifra superior a la funcidn jurisdiccional de otros tribunales del pais.

37
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La primera instancia también presentd niveles de eficacia
z?\"‘i’l"iar sobresalientes, toda vez que se concluyeron més asuntos
de los que se radicaron, es decir, se atendid de manera
frontal y responsable el rezago que existe en nuestros

Mercantil

juzgados.
Favcevtn|ede Durante este ejercicio se ingresaron un total de 13,753
lees expedientes en las materias civil, familiar y mercantil y se
Concluidas

resolvieron 15,091, es decir se resolvié un 9.7% mas de los
asuntos que dieron inicio.

67% Ocampo Morelos
Ingresados=2892 |ngrese?dos= 637
Concluidos=453 Concluidos=444

Sistema Penal Oral

Sistema Penal Tradicional Judrez
Ejecucién Ingresados=1,044
Concluidos= 946

Adolescentes

Cuauhtémoc
Porcentajede Ingresados=7,692
Tocas Concluidas Concluidos=5,738

Zaragoza ,Xl’ cohténcatl

Ingresados=1,842 Ingresados=1,646
Concluidos=953 Concluidos= 819

55%
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Usucapién

Interdicto

Nulidad

Reivindicatorio

Otorgamiento y firma de escritura
Otros

Frecuencia de
juicios

en materia Civil 13%
67%

Divorcio incausado
Sucesorios
Alimentos

Guardia y Custodia
Rectificacion de acta
Otros

3%‘

Frecuencia de
juicios
en materia Familiar

29%

En material penal, se radicaron un total de 1,276
procesos y causas judiciales y se concluyeron 770,
teniendo recurrencia similar en ambos Distritos
Judiciales y mayor eficacia terminal en el Distrito de
Guridi y Alcocer.

Respecto al Sistema de Administracion de Justicia
para Adolescentes, se ingresaron 18 asuntos y se
resolvieron 10.

En materia de Ejecucidon Especializado de Medidas
Aplicables a Adolescentes y de Ejecucion de
Sanciones Penales se ingresaron 90 asuntos y se
resolvieron 66.

Sanchez Piedras
Ingresados=612
Concluidos=305

Guridi y Alcocer
Ingresados=664
Concluidos=465



Robo

Lesiones

Delitos contralasalud

Dafio a la propiedad

2 Incumplimiento de las obligaciones alimentarias
Otros

Frecuencia de
Delitos en Materia Penal

32%

Robo
Violacién
Abuso Sexual
Lesiones

W pelitos contala Salud
Otros

Frecuencia de
Conductas
Antisociales

29%

En la reciente materia laboral, que dio inicio el
pasado 3 de noviembre se ingresaron 21
expedientes, se realizaciéon 10 prevenciones, se
decretaron 2 incompetencias y se remitid 1
asunto al Centro de Conciliaciéon Laboral.

Por otra parte, a través del Centro Estatal de
Justicia Alternativa y de sus Centros Regionales,
se ingresaron 995 asuntos y se resolvieron la
totalidad de los mismos, marcando una eficacia
del 100%, cabe destacar la celebracidon de 861
convenios sobresaliendo las sedes de Apizaco,
Calpulalpan y Tlaxco, donde la promocion,
difusiéon y aplicacion de los mecanismos
alternativos de solucién de controversias hoy
son un medio socialmente reconocidos en la
solucidn de los conflictos.

Sin lugar a dudas la mediacion ya se ha
consolidado en nuestro Estado como una
alternativa de uso creciente, para responder a las
necesidades de justicia cotidiana en la sociedad,
toda vez que teniendo como referencia el total
de juicios radicados en primera instancia, un 7.1%
fue atendido mediante justicia alternativa, lo que
refleja una clara despresurizacion de estos
drganos jurisdiccionales.

|
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Desarrollo de Proyectos Estratégicos
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Gracias al esfuerzo de quienes colaboramos en el Poder Judicial del Estado de Tlaxcala, hoy
hemos regresado a su consolidacién como una institucion mas innovadora, con perspectivas de
calidad, calidez e integridad en el servicio y con una visidn estratégica apegada a la planeacion
establecida en el Plan General de Desarrollo Institucional 2020 - 2022.

Es de recordar que cuando asumi la honrosa representacion como Presidente del Tribunal
Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura del Estado, propuse apegarme a un
instrumento de planeacidn emergente que denominamos “Programa Institucional de Atencidn
Prioritaria 21 / 22”, documento que a través de sus once estrategias nos permitieron apegarnos en
la construccidon de tacticas y acciones, que hoy al cierre de este ejercicio dos mil veintiuno,
permitid el cumplimiento en un 83% del documento rector y poner de manifiesto una mejor
administracion e imparticion de justicia en nuestro Estado.

Reconozco el actuar de mis compafieras y compafieros Magistradas, Magistrados, Consejeras y
Consejeros, que de manera coordinada nos permitieron aportar y trabajar en beneficio del Poder
Judicial, asimismo destacamos el trabajo de Juezas y Jueces que a través de su quehacer diario,
dieron lo mejor de si, brindando una justicia pronta, expedita, imparcial, gratuita, eficiente,
oportuna y cada dia mds apegada a valores y principios fundamentales de actuacidn.

41




Indudablemente fue fundamental generar alianzas para cumplir de mejor manera con nuestra
funcién sustantiva de impartir justicia, es por ello que mantuvimos una estrecha y armdnica
relacion con la Titular del Ejecutivo, con las y los legisladores y con cada una de las partes que
tuvieron acercamiento con el Poder Judicial, accién que permitié la firma de 9 convenios; con
reconocidas instituciones locales, nacionales e internacionales, fortaleciendo nuestra funcién
sustantiva y las actividades administrativas que por su naturaleza aportan en el ejercicio
jurisdiccional.

En materia de tecnologias de la informacidn, hicimos realidad la implementacién del Sistema
Informatico Integral de Seguimiento a Expedientes Judiciales (SIISEJ) e impulsamos la transicion
hacia el Tribunal electrénico en todas las instancias, incluido el Nuevo Sistema de Justicia Laboral
que hoy es una realidad.

Focalizamos especial atencidon en la formacidn de nuestros servidores publicos, por lo tanto
impulsamos el programa denominado “Integridad, Dignificacion y Etica de Servicio”, asimismo,
analizamos y reestructuramos las areas mediante un andlisis efectivo de cargas de trabajo
privilegiando el abatimiento del rezago de los érganos jurisdiccionales.

En materia de control y transparencia, impulsamos el desarrollo de auditorias en materia
administrativa, financiera, contable y legal, a fin de retomar una politica de honestidad,
racionalidad, austeridad y rendicién de cuentas en el ejercicio de los recursos publicos asignados,
accién que nos permitid garantizar el manejo honesto y transparente de los recursos destinados a
las compras y adquisiciones de esta judicatura.

|
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Resulta importante destacar que dimos celeridad a los procedimientos de responsabilidad
administrativa y establecimos a través de la Presidencia y del Consejo de la Judicatura canales
efectivos para la presentacion de quejas y denuncias de malas practicas jurisdiccionales y
administrativas.

En materia de justicia alternativa, continuamos impulsando la cultura de la paz y desarrollamos los
procesos de recertificacion y certificacion de facilitadores publicos y privados, que de manera
indiscutible fomenta la despresurizacidon de las cargas de trabajo de los juzgados y generan
soluciones eficientes, efectivas y amigables a los conflictos de las partes.

Por otra parte, y con el objetivo de cumplir con el Acuerdo del Pleno del Tribunal Superior de
Justicia de fecha 12 de diciembre de 2018, respecto a la creacidén de los Juzgados Familiares de los
Distritos Judiciales de Ocampo y Xicohténcatl, desarrollamos las acciones necesarias para el
arranque en funciones de la Casa de Justicia de Zaragoza y en proximas fechas la inauguracion de
la Casa de Justicia del Distrito Judicial de Ocampo.

Es asi que con los puntos mencionados y los proyectos estratégicos que se enlistan a
continuacion y que se describen en las paginas contiguas, estamos en el rumbo trazado y en la
integracion de estrategias innovadoras que faciliten la mejora en el servicio, enfocado a los
justiciables, mediante modelos de gestion que permitan sentar las bases de un esquema de
trabajo encaminado a procesos, a la especializacidn y capacitacion focalizada y profesionalizante,
a la medicién clave del desempefio y a la promocién del uso de las tecnologias de informacién y
comunicacion.




Sistema Informatico Integral de
Seguimiento al Expediente Judicial

Programa de Formacién y Desarrollo
“Integridad, Dignificacién y Etica de
Servicio

Recertificacion y certificacion a
facilitadores e impulso de los
mecanismos alternativos

Realizacion del Conversatorio en
Materia Penal

Acercamiento con abogados
postulantes, barras y colegios

Capacitacion focalizada y
profesionalizante de alta calidad

Contenciéon emocional, servicios
psicolégicos y buen trato
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Nuevo Sistema de Justicia Laboral

Incorporacion al Catalogo Nacional de
Tramites y Servicios de Mejora Regulatoria

Cobertura 100: Tribunal en Conexién

Versiones publicas de sentencias y
resoluciones e impulso al gobierno
abierto

Edificacion y equipamiento de Casas
de Justicia de periferia

Vinculacién interinstitucional
efectiva

Instituciéon impulsora de los Derechos
Humanos y de la perspectiva de género

Proteccidn Civil, prevencion y
atencion efectiva al Covid 19
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El inicio del Sistema de Justicia Laboral en Tlaxcala, el
pasado tres de noviembre, fue un hecho histdrico que
marcd un antes y un después en la imparticion de
justicia en esta materia y que tuvo el honor de contar
con la presencia de la Licenciada Lorena Cuéllar
Cisneros, Gobernadora del Estado de Tlaxcala, en Ia
Sesion Solemne que Magistrados y Consejeros
desarrollamos con motivo del inicio de este sistema.

Sin lugar a dudas, en el Poder Judicial reconocemos
que esta accion ha sido resultado de un trabajo
coordinado, para avanzar hacia un paradigma
sostenido y sustentado en derechos laborales
plenamente exigibles donde haya juicios justos, sélidos
y consistentes, asi mismo, cabe resaltar la efectiva
gestion financiera y la sensibilidad para el trabajo
institucional, lo que nos permitid ejecutar con éxito
mas de 11.7 millones de pesos, provenientes tanto de
recursos estatales como federales, en los ejes de
armonizaciéon legislativa; adecuacion de espacios
fisicos; mobiliarios; equipamiento tecnoldgico; sistema
informatico, de gestidn y de capacitacién especializada
y focalizada.
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JUZGADOS LABORALES
FEDERALES Y LOCALES

PODER JUDICIAL

4 S :
J otada la etapa de conciliacion, los juzgados
l‘;gotgles atenderdn los conflictos entre
“wtrabajadores y patrones en el dmbito de su
competencia

Los juzgados laborales federales y locales se
integran por jueces especializados auxiliados
ggr secretarios instructores, quienes actdan
jo los principlos de legalidad, transparencia,
autonomia e independencia.

Los conflictos de trabajo que atlendan los
juzgados laborales se resolveran en audiencias
publicas, orales y gratuitas,

4

Existird contacto directo y permanente
entre el juez, el trabajador, el patron y todos
los interesados en un conflicto de trabajo .

ORAL ENEL PORTAL

De igual forma, en la fecha antes mencionada dimos
inicio al funcionamiento del Juzgado Primero de lo
Laboral, mismo que tiene como una de sus
caracteristicas emblematicas el uso y aprovechamiento
de las tecnologias de la informacidn y la comunicacion,
toda vez que desde su planeacidén, organizacion vy
puesta en marcha consideramos el uso del Sistema
Informatico Integral de Seguimiento a Expedientes
Judiciales por sus siglas (SIISEJ), programa digital
emblematico de esta gestidon administrativa que pone
de manifiesto la vanguardia y la transiciéon efectiva
hacia la cyber justicia.

Es asi que hoy en dia, en todos los asuntos que se
llevan en este Juzgado, se permite el uso del
expediente digital y el buzdén electrénico de
notificaciones, reposicionando al Poder Judicial del
Estado de Tlaxcala, como una institucion que ofrece e
imparte justicia basada en la calidad, la calidez y por
supuesto la integridad, contribuyendo asi a generar las
condiciones para que el Estado de Tlaxcala se
transforme y transite digna y honrosamente a una
eficiente justicia laboral.
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De esta manera, a dos dias de iniciar
funciones, el Juzgado Primero de lo Laboral,
recibié un Juicio Especial Colectivo, en la que
se demandd la titularidad de un contrato de
trabajo y que de acuerdo con el tramite legal,
la Oficialia de Partes dio cuenta de la
demanda al Juez, y éste a su vez, analizé con
base en la Ley Federal del Trabajo la
procedencia del asunto.
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9, el Poder Judicial ha brindado capacitacién
1 Laboral impartiendo cursos,
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Sistema Informatico Integral de
Seguimiento al Expediente Judicial

Gestion de
Expedientes
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Instancia

Autenticacion
Buzon de de Firma Audiencias
Notificaciones Electronica virtuales
Avanzada

Mensajeria
Instantanea
Institucional

=|SIISEJ



ANUAL DE LABORES 2 1

Magistrado Héctor Maldonado Bonilla

IN FORME

Transitar hacia la justicia digital, mas que una necesidad, es una atencion prioritaria a las
demandas de un sin nimero de abogados postulantes, justiciables, usuarios y por supuesto
de la ciudadania en general, que en todo momento buscaban que los érganos de gobierno y
en especifico el Poder Judicial del Estado pudieran brindar sus servicios, a través de
plataformas electrdnicas, impulsando asi mecanismos tecnolégicos que garanticen el
acceso a lajusticia.

El SIISEJ (Sistema Informatico Integral de Seguimiento a Expedientes Judiciales), nos
permitid que este anhelo, hoy sea una realidad, este sistema tiene como objetivo principal la
generacion de comunicacion digital entre las autoridades jurisdiccionales y las y los
justiciables; en el caso de la funcidn judicial provee informacidn relevante y completa de los
expedientes donde desahoguen su actividad o funcidn, y en el caso de los justiciables,
permite otorgar informacion de forma transparente, confiable y segura, misma que queda
resguardada de forma integral, para poder ser consultada de forma accesible en cualquier
momento y en todo lugar.

Todo lo anterior nos ha permitido ofrecer un servicio de mayor eficiencia, eficacia y calidad
en el quehacer diario del Poder Judicial, garantizando estos tres atributos en la funcion
jurisdiccional, que sin duda es nuestra prioridad y nuestra razdn de ser.

Las principales funciones que componen al SIISEJ son:

¢ Gestion de expedientes de primera y segunda instancia: que incluye el turnado y
recepcion de expedientes de forma digital, su trazabilidad y su consulta.

* Buzdn de Notificaciones: que permite la recepcidn y envio de notificaciones y
documentos electrénicos autorizados con firma electrdnica.

50
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* Autentificacion de Firma Electrdnica: aplicada en
PODER JUDICIAL DEL ESTADO s . p . S l .S EJ
DE TLAXCALA 2021 - 2022 documentos electrénicos para que los mismos .

tengan validez juridica. Comen tectrénico

* Audiencias Virtuales: que se constituyan en it
canales de interacciéon para llevar a cabo
audiencias virtuales o mixtas mediante el uso de
plataformas web de videoconferencia.

* Mensajeria Instantanea Institucional: como canal
de interaccidn para establecer comunicacion =
interna.

* Portal de Litigantes: permitiendo la presentacion
de nuevas demandas y/o promociones, otorgando
el acceso al expediente electrénico y a las
audiencias virtuales mediante el enlace web
generado.

Como caracteristica especial el SIISEJ es un sistema
que moderniza al Poder Judicial, ya que en el
integramos funcionalidades como la notificacion
electrdnica y la firma electrdnica avanzada, mismas
que nos ayudardan a trascender dentro de la
comunicacion electrdnica y la era digital.
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Con nuestra incorporacion al Catdlogo Nacional de
tramites, servicios, inspecciones y regulaciones de la
Comisién  Nacional de Mejora Regulatoria
(CONAMER) y la implementacion de esta politica
promotora de la simplificacion administrativa, a fin
de ofrecer un mejor servicio a la sociedad, el Poder
Judicial se pone a la vanguardia en el proceso de
modernizacién institucional.

Resulta importante destacar que en la pasada toma
de protesta al Consejo Estatal de Mejora Regulatoria,
mismo que quedd integrado por autoridades
estatales, representantes de camaras empresariales,
de organismos publicos, de instituciones educativas
y municipios, se resaltd el trabajo realizado en el
Tribunal Superior de Justicia del Estado y la gestion
que hemos encabezado, al participar en el Programa
de Juicios Orales Mercantiles (JOM) y en el
Observatorio Nacional, asi como en el impulso a la
transparencia y el gobierno abierto a través de
nuestra mejora regulatoria.

De esta manera, hoy ofrecemos a la ciudadania 10
tramites, 6 servicios y 9 regulaciones, refrendando
nuestro compromiso institucional, facilitando el
acceso a lajusticiay a los tramites administrativos.

——
MEXICO

Solicitud para obtener acceso & la informacion pablica
dal Poder Judicial del Estado do Tlaxcala

Homociave: DTAIP 2001-7778- 0054 Tipe: Eritieas De
g mBcisn

unwngu Fichi POE &

ALTA, BAJA Y REFREMDC EN LA LISTA DE PERITOS
AUXILIARES EN EL PODER JUDICIAL DEL ESTADD DE
TLAXCALA

Hemoelmes <04, T A Tipe: Inemarack
Dependencia; secietara Genersl de Acuerdas

Unidad administrativa:

Nivel de goblerna: @ Teeala

J_._@ CIUDADANA

ER AUXILIARES =l
DEL PADER IUDICIAL DEL ESTADD DE TLAY
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A través del esfuerzo coordinado con el Sindicato 7 de Mayo y la efectiva voluntad de
crecimiento y formacién de nuestro personal administrativo, por primera vez en la historia de
esta judicatura local, iniciamos el Programa “Integridad, Dignificacién y Etica del Servicio”
dirigido a nuestros trabajadores sindicalizados y al personal del Area de Contencidn y Servicios
Psicoldgicos, el cual tuvo como finalidad fortalecer los niveles de formacion ética y de
integridad de todos los que laboramos en este Poder, siendo directrices la mejor
administracion del tiempo y el trabajo en equipo.

Debemos resaltar que esta accidn, fue resultado de un analisis sobre la percepcion que la
ciudadania tenia respecto a nuestra funcién y a nuestro quehacer diario, por lo que Ia
dignificacién e integridad de la base trabajadora y de todos los que formamos parte del Poder
Judicial, debe convertirse en una estrategia transversal y establecerse como una plataforma
que proyecte hacia una cultura organizacional; que fortalezca el sentido de pertenencia y los
valores institucionales, impulsando asi una imparticién y administracién de justicia basada en la
calidad, calidez, eficiencia y la transparencia en el ejercicio de nuestras funciones.
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De esta manera, a través de la integracion de cinco
grandes grupos de compafieros sindicalizados de
todas las areas jurisdiccionales y administrativas
que conforman nuestro Poder Judicial, se
abordaron temas como administracion del tiempo y
priorizacion de actividades, calidad y calidez en el
servicio, resolucion de problemas, trabajo en
equipo y buen trato, sentimiento de orgullo y
pertenencia, apego ético y de compromiso en el
servicio con  perspectiva de género 'y
reposicionamiento de la imagen institucional,
brindando no sdlo las herramientas, habilidades y
actitudes necesarias para mejorar el servicio hacia la
ciudadania, sino también, para aplicarlas en sus
contextos personales y familiares, reflejando
armonicamente las fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas que como personas
podemos perfeccionar o en su caso corregir,
generando una mejor convivencia, el buen trato y
una armonia en el dia a dia institucional de todos
los que formamos esta gran familia judicial.

|
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Con el objetivo de hacer mas eficientes los procesos
jurisdiccionales y administrativos, asi como brindar
mejores servicios, con mayor calidad y pertinencia,
en el Poder Judicial del Estado pusimos en marcha el
Programa “Cobertura 100: Tribunal en Conexién”, el
cual tuvo como objetivo la actualizacion de los
equipos de computo y la mejora en la conectividad a
internet en todas las sedes judiciales, a fin de que se
impulse la modernizacion y se garantice Ia
operatividad de los sistemas informaticos que se han
puesto marcha en miras de nuestra transformacion
hacia la justicia digital.

Asi mismo, destacamos la realizacion de la primera
Sesion de la Sala Civil - Familiar en modalidad
presencial mixta, a través de una via digital, lo
anterior con fundamento en el Acuerdo 01/2020, que
a propuesta de un servidor, el Pleno TSJE aprobd en
la Sesidén de fecha treinta de junio de dos mil veinte,
“por el que se regula la celebracién a distancia de las
Sesiones del Pleno y de las Salas del Tribunal,
mediante el uso de herramientas informdticas que
faciliten la telepresencia de los magistrados
integrantes”, accién con la que se tuvo por vdlida la
presencia virtual en la Sesién y por validos los
acuerdos ahi desahogados.

|
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De igual forma, en el mes de septiembre
celebramos la primera Sesidn del Pleno del Tribunal
Superior de Justicia, bajo la modalidad antes
mencionada, al encontrarnos seis Magistrados
presentes y la Magistrada Mary Cruz Cortés
Ornelas en modalidad de telepresencia, por lo que,
existiendo el Quorum Legal, procedi a declarar el
inicio de la Sesién y a desahogar los asuntos del
Orden del Dia.

Con estas acciones, el Poder Judicial del Estado ya
ha entrado al contexto de la vida digital, poniendo
las condiciones necesarias para que en el corto
plazo podamos cumplir con las expectativas y
demandas que la ciudadania y principalmente los
justiciables han referido en este contexto, y nunca
mas dejar en vulneracidon el derecho de acceso a la
justicia por motivos de prevencidon y resguardo de
la salud a consecuencia de agentes externos como
lo fue o lo es la actual pandemia.

Cobertura 100, fue la estrategia, pero el objetivo es
la e’justicia y sin lugar a dudas lo estaremos
alcanzando bajo el compromiso y el trabajo
coordinado de todos los que integramos esta
judicatura local.

COBERTURA 100

TRIBUNAL EN CONEXION
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Recertificacidn y certificacion a facilitadores
e impulso de los mecanismos alternativos
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El impulso constante y permanente de la cultura de la
paz y los mecanismos alternativos de soluciéon de
controversias, ha sido una constante y un compromiso
que adoptamos ya desde hace cinco afos en el Poder
Judicial del Estado, es asi que, durante este 2021,
llevamos a cabo la tercera renovacién de la certificacién
a 13 facilitadores publicos y privados que aprobaron
dicho proceso ante el Centro Estatal de Justicia
Alternativa.

Esta accidon permitid actualizar sus conocimientos y
habilidades para continuar ejerciendo sus funciones
como facilitadores, de conformidad a los principios que
regulan su quehacer diario como impulsores de la
justicia alternativa y demostrar asi su interés por
continuar profesionalizandose para atender con
calidad, calidez y esmero los asuntos que por su
naturaleza resulten idoneos para resolverse, a través de
esta via, impulsando soluciones amigables basadas en
el didlogo, el respeto, el entendimiento y Ia
construccion de acuerdos que den fin a su conflicto y
logren la satisfaccion mutua de sus intereses.




Por otra parte, a través del Comité de Certificacién en
Mecanismos Alternativos de Soluciéon de Controversias
que tengo el honor de presidir, en conjunto con los
titulares del Centro Estatal de Justicia Alternativa y del
Instituto de Especializacion Judicial, aprobamos y
emitimos la  convocatoria, iniciando asi el
procedimiento para obtener la certificacién como
facilitador publico o privado. A las y los aspirantes que
cumplieron con los requisitos y las evaluaciones en
materia de conocimientos generales sobre los MASC,
de habilidades, caracteristicas de la personalidad vy
competencias especificas.

Es preciso sefialar que la formacién de estos
profesionistas que impulsardn la cultura de la paz, fue
planeada, organizada y ejecutada, mediante los mas
estrictos protocolos académicos y formativos, para lo
cual se ha contado con la participacion de especialistas
y autoridades en materias juridicas, neurolingtiistica, de
técnicas de comunicacidon, equidad de género,
negociacion, control de crisis, justicia restaurativa,
mecanismos alternativos de solucion de controversias y
de redaccién de convenios, con el objetivo de generar
una formacién holistica, que promueva el desarrollo de
técnicas de mediacion y conciliacion de la mas alta
calidad.
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Versiones publicas de sentencias y
resoluciones e impulso al gobierno abierto
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Una cultura institucional basada en la honestidad, la
integridad, la transparencia y la rendicion de cuentas,
fue la misiva que retomamos en el presente ejercicio
2021, siendo de especial trascendencia la atencidon
responsable y oportuna a la reforma de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica en
su articulo 73 fraccidn Il, que establecié la obligacion de
generar y dar a conocer versiones publicas de las
sentencias y resoluciones de los Poderes Judiciales.

En esta judicatura local y a través de una reingenieria de
estructuras orgdnicas, fortalecimos e impulsamos Ila
creacion de la Direccidn de Transparencia, Proteccion
de Datos Personales y Acceso a la Informacién, area
especializada que en coordinacidon con el Comité de
Transparencia dieron vida a esta importante reforma y
que hoy en dia es posible visualizar en nuestro
micrositio de transparencia 1,131 versiones publicas.

Del mismo modo, reconozco la amplia disposicion de
las y los servidores publicos jurisdiccionales de Salas y
Juzgados que en esta materia se capacitaron y
especializaron para elaborar versiones publicas, de
conformidad al marco normativo aplicable; a los
Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la
Elaboracion de Versiones Publicas y los propios
lineamientos aprobados por el Pleno del Consejo de la
Judicatura.
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Esta accidn nos permitié sobresalir a nivel nacional y
recibir el reconocimiento en diversos foros organizados
por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales (INAI) y
por nuestro propio dorgano garante en el Estado, al
poner a disposicion de la sociedad versiones publicas
con su respectivo Cuadro de Clasificacidn, facilitando su
entendimiento y comprensién que impulsa un
verdadero gobierno abierto y una gobernanza de datos.

De la misma manera, por primera vez en la vida
institucional del Poder Judicial, pusimos a disposicion
de la sociedad los Avisos de Privacidad Integral y
Simplificados de cada una de las areas jurisdiccionales y
administrativas, proyectando asi una efectiva
proteccion de los datos personales y el ejercicio de los
Derechos ARCO.

Y como muestra del compromiso y respeto hacia una
cultura de transparencia y al gobierno abierto,
participamos de manera activa en el cierre de la
“Semana Nacional de la Transparencia 2021”7, misma
que se engalané con la presencia de Comisionada
Presidenta del INAI y de distinguidas personalidades de
esta materia.

de

Formato Homologado para la
elaboracién del Cuadro de Clasificacién
ion C i ial o

Reservada
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Formato Homologado para la elaboracién
del Cuadro de Clasificacién de Informacién
Confidencial o Reservada

CLASIFICACION PARA LA VERSION PUBLICA DE LA
RESOLUCION DEL EXPEDIENTE 108/2021 DE FECHA
VEINTINUEVE DE JUNIO DE DOS MIL VEINTIUNO
RESPECTO DE LOS DATOS PERSONALES DE LAS
PARTES INVOLUCRADAS

JUZGADO FAMILIAR DEL DISTRITO

AREA JUDICIAL DE ZARAGOZA
CLASIFICACION | INFORMACION RESERVADA

£ 1rminos 06l articulo 108 PANTSIo SegUAd0
PERIODO DE de 1a Ley de Transparencia y Acceso a la
RESERVA informacion Pbica del Estado do Thaxcala,

NO Ostard sugeta @ mmxmu a&m
En Mrminos del articuto 108 pamalo segundo
FECHA DE de 1a Ley do Transparencia y Acceso o

DESCLASIFICACION

informacin Publica del Estado deo Tlaxcala,
NO estard sujeta 3 lemporalidad alguna, por
1o cual 0o tene focha de desclasiicacidn

INFORMACION
CONFIDENCIAL
FUNDAMENTACION Y
MOTIVACION

Con fundamento en los articulos 6,
apartado A fraccion Il de la Constitucién
Politica de Jos Estados Unidos
Mexicanos, 19, fraccién V inciso b) de la
Constitucién politica del estado libre y
Soberano de Tiaxcaks, 1, 2, 3, fraccién
XXM, 12, 13, 24, 66, fraccién |, Incisos d)
y 9). 92, 98, fracciones Il y lil, y 108 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Pablica del Estado de
Tiaxcala, y, 14 y 15 de la ley de
Proteccidn de Datos Personales en
Posesién de Sujelos Obligados del
Estado de Taxcala, se realza fa
clasificacién para 1a versién pablica de la
resolucién del expedients 10872021 de
fecha 29 de junio 2021 dictada, dentro
del mismo expediente, relativo al juicio
de Divorcio Incausado, sentencia de la
cual se identfica como Informacion
confidencial marcada con ef contensdo de
la misma con. (ELIMINADOY, NOMBRE
DE LA PROMOVENTE, 3 PALABRAS)
(ELIMINADO2. NOMBRE DEL
DEMANDADO. - PALABRAS)
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Durante este ejercicio 2021, la vinculacidn
interinstitucional fue la principal aliada en la generacidn
de mejores esquemas de trabajo en el ejercicio de
compartir las mejores practicas entre los operadores
del Sistema Penal en nuestro Estado. Por consiguiente,
con la finalidad de contribuir a la generacién de politicas
publicas en la administracidon y procuracidon de justicia
para la reingenieria en materia de seguridad, llevamos a
cabo el Primer Conversatorio Penal en coordinacién con
la Procuraduria del Estado de Tlaxcala.

Cabe destacar que esta actividad se constituyé como
una estrategia practica en el proceso de seguimiento al
Sistema Penal Acusatorio, permitiendo analizar e
intercambiar experiencias que impulsaran la mejora en
su operacion, a través de sinergias, acciones que se
traducirdn en un mejor desempefio de nuestros
juzgados de control y juicio oral y que impactaran de
manera directa a los justiciables y a la sociedad en
general.

Entre los temas de andlisis del Primer Conversatorio
Penal, se desarrollaron los correspondientes a la
atencion de victimas y perspectiva de género, la ética y
el perfil del servidor publico, asi como el de control de
detencion.

TLAXCALA e

CONVERSATORIO PENAL
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Casa de Justicia del Distrito Judicial de Zaragoza

A casi tres afos de iniciar con este proyecto,
cuando tuvimos el primer acercamiento para
gestionar la donacién del inmueble denominado
“Capula” en el municipio de Zacatelco, hoy se
encuentra edificada la Casa de Justicia del Distrito
Judicial de Zaragoza, accion de infraestructura que
tuvo una inversion de 12.7 millones de pesos y una
superficie construida de 727 metros cuadrados.

En estas instalaciones se encontrardn el Juzgado
Civil, el Juzgado Familiar, el Centro Regional de
Justicia Alternativa y dreas de informatica, de
oralidad y administrativas, generando en su
conjunto un mejor acceso a la justicia con espacios
dignificados, garantizando a la ciudadania y a los
justiciables de 14 municipios que conforman el
Distrito Judicial de Zaragoza a que reciban un trato
digno, de calidad, en espacios estratégicamente
disefiados y edificados para una eficiente
imparticion de justicia.
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Casa de Justicia del Distrito Judicial de Xicohténcatl

Asi mismo y bajo la misma visién de dignificacion de
los espacios judiciales, en coordinacién con las
autoridades municipales de San Pablo del Monte,
colocamos la primer piedra del edificio que albergard
la Casa de Justicia del Distrito Judicial de
Xicohténcatl.

Definitivamente la voluntad politica y la planeacién
estratégica y estructural generardn las mejores
condiciones para la ciudadania y los justiciables del
municipio y de este distrito judicial vecino del Estado
LA de Puebla.

of A LACASAD: Es importante destcar la intervencién de la LXIII
uowfb’ A“f“m(OHTEN(“” Legislatura local, que a través de un trabajo
',%Lsof(‘n gl ISTRITO "0( coordinado se logrd la donacién del predio de poco
menos de 3 mil metros cuadrados, en los cuales se

albergard el Juzgado Civil y el Juzgado Familiar, la
sede del Centro Regional de Justicia Alternativa y un
Centro de Convivencia Familiar, por lo cual, a través
del Consejo de la Judicatura ya se han iniciado las
gestiones presupuestales y de adjudicacion para que
en un corto plazo podamos iniciar con la
construccion de este complejo arquitectdnico,
considerando una inversidn inicial de 7 millones de

pesos. 70
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Impulsar la justicia abierta, a través de una efectiva
vinculacion con representantes de diferentes
colegios y barras de abogados, nos permitid escuchar
y conocer las principales inquietudes y demandas que
la ciudadania, los justiciables y por supuesto los
abogados postulantes tienen hacia la administracion
y gestion del Poder Judicial.

Es de importante sefalar que, derivado de la escucha
de las sugerencias de mejora en el servicio que los
juristas dieron a conocer en los diferentes espacios y
ejercicios de acercamiento, durante este afio 2021 los
integrantes del Pleno del CJE desarrollaron un
analisis y estudio a fondo respecto al funcionamiento
de los juzgados, se llevaron a cabo 149 visitas de
inspeccidon en su cardcter de Visitadores y se articuld
un diagndstico, con el propdsito de fortalecer los
recursos humanos y materiales que contribuyan a
mejorar de manera gradual y bajo la dindmica de lo
positivo, el buen trato hacia los justiciables.

Por otra parte y con el objetivo de compartir e
intercambiar  experiencias que abonen al
fortalecimiento de las acciones en materia de justicia
digital, mecanismos alternativos de solucion de
controversias (MASC) y ética en el servicio, se logré
una efectiva vinculacién con la Barra Mexicana
Colegio de Abogados A.C., Capitulo Puebla.
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De esta manera se alcanzé a articular y concretar diversas acciones en beneficio de las y los
abogados postulantes, de las barras y colegios de abogados, como son la préxima operacién
del “Portal de Litigantes”, que se consolidard como la herramienta tecnoldgica que el Sistema
Informdtico Integral de Seguimiento de Expedientes Judiciales (SIISEJ) ofrecerd, y que sin
lugar a dudas, impactara de manera positiva en su actividad profesional.

Asi mismo, destacan las actividades desarrolladas por el Area de Contencién y Servicios
Psicoldgicos en asuntos familiares y el desarrollo de la “Campafa Institucional del Buen Trato”
que en coordinacién con el Programa "Integridad, Dignificacién y Etica de servicio”, han
permitido la formacién personal y profesional de nuestros servidores publicos, permitiendo
ofrecer un servicio basado en la calidad, la calidez y el orgullo institucional.

Es preciso reconocer la valiosa aportacion y el trabajo coordinado que se tuvo con este
importante sector de nuestra vida institucional, por lo cual, esta acciéon de acercamiento y
retroalimentacion debera ser una constante que permita de manera objetiva y profesional el
impulso de la mediacidn, la justicia abierta, el desarrollo de las buenas practicas y la difusion
oportuna de los programas implementados en el Poder Judicial que reflejen mejoras hacialasy
los justiciables.
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Vinculacion interinstitucional efectiva




Con la finalidad de establecer las bases y mecanismos
de colaboracién interinstitucional, en el Poder
Judicial del Estado, asumimos una politica
encaminada al desarrollo de una capacitaciéon vy
ol L actualizacion focalizada y profesionalizante, al
DETLAXCALA 2021 - 2022 impulso de acciones orientadas a disefiar, programar,
estructurar e implementar programas, proyectos de
desarrollo académico y de investigacion, asi como a
la promocidén de los derechos humanos y la cultura
de paz, a través de los mecanismos alternativos de
solucion de controversias.

De esta manera, se destaca en el ejercicio 2021 las
firmas de los convenios de colaboracién con el
Centro Universitario Latino Veracruz A.C. (CEULVER),
el cual consentird establecer lazos de colaboracion
institucional que permita planear y ejecutar acciones
tendientes a la mejora continda de la funcidén
jurisdiccional y administrativa, basadas en la efectiva
profesionalizacidn y especializacion del personal.

La generacion de lazos de colaboracion con el Grupo
Universitario Lucia Botin México, destacado centro
de investigacion y docencia dedicado a la formacion
de profesionales de la seguridad publica y pericia
judicial, en la cual se contd con la honrosa
participacion del Embajador de México en Ia
Republica Isldmica de Irdn, Angel Luis Ortiz
Monasterio Castellanos y la Procuradora General de
75 Justicia del Estado, Doctora Ernestina Carro Roldan.




La firma del convenio de actualizacion permanente e intercambio académico entre el Poder
Judicial y la Mdxima Casa de Estudios en el Estado, propuso por primera ocasién el impulso para
la generacién de politicas publicas encaminadas al manejo eficiente de las tecnologias de la
informacién y la dignificacién del factor humano para fortalecer el sentido de pertenencia, en
dicho documento, se establecid la reciprocidad entre las instituciones para temas de prestacion
de servicio social, practicas profesionales, capacitaciones, investigaciones, intercambio
académico, publicaciones, campafias de prevencién y espacios de difusién de actividades
enfocadas a la capacitacidn de los profesionales del derecho, para lograr que la imparticién de
justicia sea objetiva, imparcial, expedita y profesional.

Asi mismo, resaltan la promocién de la cultura de paz, a través de la firma del convenio de
colaboracién con la Comisién Estatal de Arbitraje Médico (CEAM) que tuvo como objetivo el
fortalecimiento y la tutela de la proteccidn a la salud y la contribucién a mejorar la calidad de la
atencién médica, fomentando que los asuntos que lleguen a suscitarse entre médico y paciente,
puedan dirimirse a través de los mediadores del Centro Estatal de Justicia Alternativa (CEJA); la
firma del convenio de capacitacidn para formar a jévenes impulsores de la paz del Colegio
Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP), en la cual se conté con la presencia del
Secretario de Educacién Publica del Estado (SEPE), Homero Meneses Hernandez, como testigo
de honor y que de manera interinstitucional fortalecieron la relacidn entre los Poderes Ejecutivo
y el Judicial.
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Por otra parte, mediante la firma del convenio
de colaboracidn bilateral entre el Poder Judicial
del Estado y la Comision Estatal de Derechos
Humanos, el cual impulsé la suma de esfuerzos
para acercar nuestros servicios a los lugares
mas alejados de los 60 municipios de Tlaxcala, a
través del CEJAMOVIL y el Ombudsmavil, con el
objetivo de que se garantice el acceso a la
justicia y la defensa de las garantias a toda la
sociedad tlaxcalteca.

Ademas, el documento establecid la generacion
de cursos de formacién, talleres, diplomados,
seminarios, congresos, mesas de trabajo,
presentacion y publicacion de libros, entre
otros.

Bajo esta misma perspectiva, logramos una
efectiva vinculacion con la Barra Mexicana
Colegio de Abogados A.C., Capitulo Tlaxcala.
Accién que resultd en la firma del Convenio de
Colaboracién que nos permitira tener un mayor
acercamiento con Dbarristas y abogados
postulantes de nuestra entidad.
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Es importante resaltar la firma de los Convenios de
Colaboracion con la Unidad de Inteligencia
Patrimonial y Econdmica del Gobierno del Estado y
con el Instituto de Acceso a la Informacidn Publica
y Proteccion de Datos Personales, con estas
acciones refrendamos nuestro compromiso en
lucha constante contra la corrupcién y en impulso a
la cultura de la transparencia y el acercamiento de
la informacidn publica a la sociedad a través de la
generacion de nuestras versiones publicas.

Con estas acciones, dejamos de manifiesto la
apertura al crecimiento y al aprendizaje holistico y
conjunto; se sentd precedente de que a través de
una vinculacién efectiva podemos seguir sumando
esfuerzos en beneficio de la sociedad y de nuestro
propio Poder Judicial.

,
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TLAXCALA

UNIDAD DE INTELIGENCIA
PATRIMONIAL Y ECONOMICA
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La formacidén y la capacitacion focalizada vy
profesionalizante son necesarias para saber
codmo aprender y qué aprender, para generar
herramientas personales y profesionales que
impulsen el mejor desempefio de nuestras
funciones y desarrollo de nuestras actividades.

Definitivamente la pasién por el servicio y la
vocacion del derecho, implica una gran pasion
por el estudio; razén por la cual todos nuestros
servidores publicos y especialmente los de la
funcién  jurisdiccional, = mantuvieron  una
permanente  preparacion, capacitaciéon vy
especializacion.

Por ello, a través de nuestro Instituto de
Especializacion Judicial, que se constituye como
uno de los pilares mas importantes de Ia
institucion, brindamos estrategias de
capacitacién focalizada y profesionalizante de
calidad para que las mujeres y hombres que
integran esta judicatura se actualicen todos los
dias para que su desempefo sea acorde ala gran
responsabilidad de defender, desde el imperio de
la ley, el interés y el destino de las personas en
nuestras Salas y Juzgados.
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Para cumplir con tales encomiendas, atendiendo a
las problematicas sociales planteadas por los
justiciables y a los cambios del derecho en los ultimos
afos, construimos un Plan de trabajo para atender Ia
implementacién de la reforma en materia de Justicia
Laboral, asi como la trasformacion de la estructura,
lenguaje y argumentacion de las resoluciones
judiciales, llevandose a cabo diversos cursos, talleres
seminarios y conferencias.

Culminamos la capacitacion del personal adscrito al
Juzgado Laboral con diversas actividades: Jornadas
de capacitacion sobre temas selectos en materia de
justicia laboral, Capacitacion Focalizada en Materia
Laboral y Capacitacion Continua en Materia de
Justicia Laboral, asi como la Conferencia: El Amparo
en Materia Laboral.

Por otra parte, destacamos la realizacién de las
Jornadas de capacitacién “Sentencias y Resoluciones
Ciudadanas”, que se desarrollaron durante los meses
de octubre a diciembre del afio en curso y que
estuvieron dirigidas al publico en general y al
personal Jurisdiccional y administrativo del Poder
Judicial.

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DEL ESTADO DE TLAXCALA

INVITA A LA JORNADAS DE CAPACITACION

“SENTENCIAS Y RESOLUCIONES CIUDADANAS"
ARCUMENTACION JURIDICA, CLARIDAD, PRECISION ¥ LENGUAJE INCLUYENTE
611 OE OCTWORE AL 00 O€ OKEIEM

£ 00 OF SCEMIRE
CONFERENCIA INAUGURAL: MINISTRO EN RETIRO JOSE RAMON COSSI0 DIAZ. SCIN

DO ERE0O
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De esta manera, la capacitacion focalizada y
continua, tuvo como objetivo profundizar en
algunos temas de los que destacan: procesales,
de control de detencidn, derechos de las victimas,
perspectiva de género, asi como ética y perfil del
servidor publico, control Interno y administracion
de riesgos; los cuales fueron abordados por
especialistas quienes brindaron sus conocimientos
y compartieron experiencias en la practica del
derecho.

Como parte de la vinculacién con Tribunales
hermanos, personal del actual Juzgado Laboral
realizaron una visita de profesionalizacion al
Poder Judicial del Estado de México, en donde les
brindaron las herramientas para el trabajo
colaborativo y el desarrollo de habilidades en
materia de oralidad, asi como los elementos
practicos y metodoldgicos para la aplicacion de la
perspectiva de género y derechos humanos.

De igual manera quienes participaron,
conocieron sus obligaciones como integrantes
del Poder Judicial y con ello estar en condiciones
de brindar un servicio de calidad a la ciudadania
tlaxcalteca.

|
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Alo largo ya de poco mas de seis afios que en el Poder
Judicial del Estado asumimos la responsabilidad de
impulsar el respeto irrestricto de los Derechos
Humanos y asumir con entereza y directriz la politica
publica en materia de perspectiva de género, hoy
podemos reconocer los grandes avances que en estos
rubros contamos como institucion.

Es asi que en diversas actividades de coordinacidon
institucional, refrendamos el compromiso de impartir
justicia con perspectiva de género, impactando
positivamente en este sector de la poblacidn, claro
ejemplo lo fue la integracion del Grupo
Interinstitucional y Multidisciplinario del Sistema
Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia Contra las Mujeres y el Sistema Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, del cual hoy
formamos parte y sumamos esfuerzos para los
objetivos planteados.

Al interior de esta judicatura, a lo largo de este afio se
llevaron a cabo diversas acciones de sensibilizacidn,
socializacidn, difusién y capacitacion, sobresaliendo el
desarrollo del “Dia Naranja” accidon afirmativa que
promueve de manera constante nuestro compromiso
con la perspectiva de género.




Derivado de la campafia “16 dias de Activismo” que
e it AT ot inicid el dia 25 de noviembre y concluyd el 10 de
diciembre pasado, en una posicion de liderazgo,
asumimos la coordinacion en conjunto con el Congreso
del Estado, el Instituto Estatal de la Mujer, el
Observatorio de Participacidon Politica de las Mujeres
de Tlaxcala, la Comisién Estatal de Derechos Humanos,
la Universidad Auténoma de Tlaxcala y el Observatorio
Ciudadano contra la Violencia de Género, con la
finalidad de que se llevaran a cabo acciones conjuntas
dirigidas hacia la erradicacién de la violencia contra la
mujer, ateniendo a la reciente Declaratoria de Alerta
por Violencia de Género emitida en el Estado el pasado
18 de agosto.

De esta manera, y sumando cada una de las acciones realizadas en materia de capacitacion, sabemos
que el personal jurisdiccional y administrativo, es cada vez mas consciente en este tema y permite que
brindemos a la ciudadania una atencidn especializada y con ello evitar su posible revictimizacion.

Respecto a la atencion de derechos humanos debemos resaltar la reciente creacién de la Direccion de
Igualdad de Género y de Proteccidon de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, que para el afio
2022 reflejard grandes avances en beneficio de estos importantes sectores de la sociedad.
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El cuidado de la salud mental y la generacién de
espacios para mejorar la calidad del desarrollo
personal y profesional de todos los que formamos
parte de esta institucion, fue una visiéon que desde
el 2018 impulse al interior del Poder Judicial,
mediante la creacién del Area de Contencién vy
Servicios Psicoldgicos y que hoy se constituye como
un pilar en nuestro quehacer diario.

Es asi que a través de primeros auxilios psicoldgicos
e intervencion en crisis; de sesiones de
acompafiamiento terapéutico; del desarrollo de
pausas activas; y de una masiva campafia de
difusion de gréficos, infografias, capsulas y videos,
los objetivos que nos trazamos para la creacion y
atencion de esta politica publica laboral.

Para el presente ejercicio y teniendo clara la vision
de encausar acciones encaminadas a hacer mas
eficiente el servicio en beneficio de los justiciables y
de la sociedad en general, a través del Consejo de la
Judicatura del Estado pusimos en marcha el
programa denominado “Decdlogo del Buen Trato”.




Esta estrategia implementada en dreas
administrativas y jurisdiccionales, buscd
generar un trato cordial y amable del personal,
tanto al interior como al exterior de nuestras
oficinas, para fomentar un sentido de
pertenencia y orgullo institucional, mediante la
puesta en marcha de 10 acciones comunes,
como son: escuchar, reconocer nuestros
errores, respeto, agradecimiento, saludo, ser
atentos, trabajo en equipo, amabilidad,
empatia y la unidad entre los trabajadores.

Con éstas practicas, dejamos en claro que
siempre hemos buscado fomentar una cultura
de servicio con calidad y calidez, que ha sido la
filosofia organizacional que hemos
implementado y que hoy en dia nos consolida
como un Poder Judicial mas humano y de
vanguardia institucional.
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Las circunstancias y las estrategias que hemos
seguido, sabedores de la importancia y relevancia
de seguir previniendo el contagio del SARS-CoV-2
COVID-19, nos han permitido salvaguardar la salud y
la integridad de todos los que formamos parte de
esta judicatura, asi como de las y los justiciables, los
usuarios y visitantes que acudieron a cualquiera de
las sedes del Poder Judicial del Estado.

A través de la Unidad Interna de Proteccién Civil y
Primeros Auxilios capacitamos, equipamos vy
verificamos el cumplimiento del protocolo vy
lineamientos al regreso a la nueva normalidad;
dando certeza y seguridad dia a dia en la funcién
jurisdiccional y administrativa.

Asi mismo, realizamos las acciones de prevencion
de accidentes; prevencion de desastres naturales;
proteccion y mitigacion de los dafios a las
instalaciones, bienes e informacién, ademads de la
reduccion de impactos al entorno ante la ocurrencia
de algin fendmeno natural.

Cabe sefialar que esta funcién ha sido desarrollada
de manera  profesional, permanente y
comprometida los 365 dias del afio y no sdlo por los
responsables de esta drea, sino por todos los que
formamos esta gran familia judicial.
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