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Mensaje del Magisirado Presidente

En atencidn al articulo 30 fraccion Il del apartado que establece las
obligaciones administrativas de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado
de Tlaxcala, comparezco ante los Plenos del Tribunal Superior de Justicia y del
Consejo de la Judicatura del Estado para presentar los avances y resultados
jurisdiccionales y administrativos que guardaron a este Poder durante el
presente ejercicio 2020.

El pasado primero de febrero, asumi este honorable cargo como Presidente y,
sabedor de los retos a afrontar, propuse el Plan General de Desarrollo
Institucional 2020 - 2022 a fin de posicionarnos y trascender en el contexto
local y nacional, y asi hacer frente a las nuevas formas de imparticién y
administracidn de justicia basados en los principios de la eficacia, la honradez y
la transparencia.

IR R TAD EF AN Y TRANISPRAENIA

MAESTRO FERNANDO BERNAL SALAZAR
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A diez meses de haber asumido la Presidencia y en un ejercicio de transparencia y
rendicion de cuentas, doy a conocer los avances mas significativos de las dreas
jurisdiccionales y administrativas que en su conjunto realizamos todos los que
conformamos la estructura de este Poder, en donde dia a dia brindamos con
profesionalismo y excelencia un servicio de calidad en pro de una mejor imparticion y
administracion de justicia en Tlaxcala

En el presente Informe se plasman de manera general las actividades realizadas por la

Presidencia, los Plenos del Tribunal Superior y del Consejo de la Judicatura

respectivamente, las Salas Penal y Especializada en Administracion de Justicia para

Adolescentes y la Civil - Familiar, los juzgados y las principales acciones, avances y =

metas alcanzadas por las areas administrativas, en cumplimiento a lo establecido en

nuestro Programa Operativo Anual, el Presupuesto de Egresos y el Plan General de —
Desarrollo.

Este afio, nos demostrd a todos que estamos preparados para cambios de . ~11
paradigmas sustanciales en nuestra vida diaria y en nuestra labor profesional tanto en 1 P

el ambito jurisdiccional como en el administrativo, que sin lugar a dudas, fueron

fortalezas institucionales que nos permitieron impulsar de manera integral una

mejora sustancial en la eficacia, eficiencia y efectividad en la gestion de esta

judicatura local.

A — 11
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Informo a este Honorable Pleno, que era necesario generar respuestas responsables, inmediatas y concretas a la
sociedad tlaxcalteca, pero principalmente a los justiciables y a toda nuestra estructura judicial, privilegiando su
salud, su integridad y por supuesto su vida, todo esto, sin perder la vision por la cual asumi este honroso
compromiso como Presidente de garantizar un acceso a la justicia bajo los mas altos principios éticos y de maximo
desempefio organizacional. Agradezco publicamente a mis compafieras Magistradas, Magistrados, Consejeras y
Consejero, su amplio respaldo en cada una de las decisiones que se tomaron, asi como a las y los servidores publicos
que dia a dia entregaron lo mejor de si en esta noble institucion, y que, en conjunto somos la imagen de la justicia en
nuestro Estado.

De esta manera, doy a conocer que el Pleno del Tribunal Superior de Justicia sesiond en 21 ocasiones de manera
ordinaria, 11 extraordinaria y 1 de Control Constitucional. Por otra parte, el Pleno del Consejo de la Judicatura
sesiono en 31 ocasiones, obteniendo un resultado de 6 ordinarias, 16 extraordinarias y 9 constituidos como Comité
de Adquisiciones.

Dentro de la Sala Penal y Especializada en Administracion de Justicia para Adolescentes, presidida en este ejercicio
por la Magistrada Elsa Cordero Martinez, sesiono de manera ordinaria en 28 ocasiones y de manera extraordinaria
en 4, en las cuales se emitieron 150 resoluciones; es decir, confirmd 83, revoco 35, modifico 18 y ordeno la reposicion
del procedimiento en 14 ocasiones, cabe resaltar que se desarrollaron 17 audiencias orales de caracter unitario y una
como tribunal de alzada.

12 -
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La Civil - Familiar, que durante este ejercicio fue presidida por el Magistrado Felipe
Nava Lemus, sesiono de manera ordinaria en 23 ocasiones y de manera extraordinaria MBS -
en 11, en las cuales se emitieron 507 resoluciones; es decir, confirmd 260, revoco 118, :
modifico 71y emitié 58 de otro tipo.

Los Juzgados en su conjunto emitieron 4928 sentencias en materia civil, familiar y
mercantil; en materia penal se dictaron 104 sentencias del sistema tradicional y en
materia del sistema de control y juicio oral se resolvieron 244 asuntos, siendo 239 en Ia
etapa de control y 4 en la etapa de juicio oral.

La Secretaria General de Acuerdos, se constituyd como el area de apoyo de Presidencia,
del Pleno y de ambas Salas, garantizando una vinculaciéon permanente, asi mismo
durante este afo desempefd de manera eficiente la Coordinacién del Archivo General,
la Oficialia de Partes Comun, el Departamento de Servicios Periciales y el Departamento . <
de Exhortos. Por lo tanto, reconozco la funcién de esta Secretaria y comparto que hoy e S X
es un engranaje importante del Poder Judicial tanto en el quehacer jurisdiccional como : ‘
en el administrativo. 4 \
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A través del Consejo de la Judicatura del Estado se brindé atencion oportuna a los asuntos de administracion,
vigilancia y visitaduria, disciplina, carrera judicial, lo relativo al funcionamiento del Tribunal de Justicia Administrativa
y de modernizacién electrénica para la imparticion de justicia. De ahi que, el presente informe resalta
transversalmente cinco acciones: 1. El manejo de la contingencia sanitaria; 2. La implementacion y crecimiento de los
sistemas y tecnologias de la informacidn; 3. El fortalecimiento de la infraestructura judicial; 4. La construccién y
gestidn para la edificacidn de las casas de justicia de periferia y; 5. La formacién profesional en linea.

Se deben destacar las actividades de las Comisiones del Consejo de la Judicatura, en este sentido la Comisidn de
Administracion, presidida por la Doctora Dora Maria Garcia Espejel, en donde se estructuraron estrategias alineadas
al Programa Operativo Anual, con la finalidad de agilizar y optimizar la vigilancia de los recursos publicos del Poder
Judicial del Estado, y asi contribuir a lo planteado en los programas y proyectos establecidos en el Presupuesto de
Egresos para el ejercicio fiscal 2020, no omito mencionar la efectiva representacion que tuvo ante el Comité
Coordinador del Sistema Anticorrupcion en el Estado, en el cual se trazan las acciones y politicas encaminadas a la
ética y al buen quehacer gubernamental, que fortalece nuestra filosofia de honradez institucional.

Por su parte, la Comisidn de Disciplina vigild el buen desempefio y desarrollo de las funciones jurisdiccionales, la ética
judicial y el apego irrestricto a los ordenamientos legales. En consecuencia, durante este periodo y no obstante de las
circunstancias ocasionadas por la contingencia sanitaria, se logré disminuir significativamente el rezago que
presentaban los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa, accion que reconozco puntualmente a la
Presidenta de dicha Comisién, Consejera Martha Zenteno Ramirez.

14 -
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La Vigilancia y la Visitaduria a érganos jurisdiccionales, al Centro Estatal de Justicia ‘
Alternativa y sus Centros Regionales, a la Oficialia de Partes Comun, son parte de las TR ‘:"{.k":'f\".". "
funciones de los Consejeros de la Judicatura, y que se encuentra bajo la destacada N
coordinacién del Consejero Leonel Ramirez Zamora; de esta manera en el marco de la ARG (4
pandemia, esta accidn se pudo desarrollar una vez que se determind el regreso de los . . .
drganos jurisdiccionales, ademas, se desarrollaron diversas visitas de inspeccion a fin : ""
de que se dé cabal cumplimiento a los lineamientos y protocolos establecidos para el T
resguardo y proteccion en torno a la contingencia que hoy nos aqueja. De igual : |
manera, valord considerablemente el esfuerzo y dedicacion que se ha puesto para la

coordinacion de las acciones de modernizacion tecnoldgica del Poder Judicial y que de

manera integral con los proyectos que hemos encaminado seran la base sdlida para

llevar a este Tribunal a la esfera nacional de sistema de la informacidn e infraestructura

digital.

El manejo de la contingencia sanitaria, puso de manifiesto nuestra capacidad

institucional para salvaguardar la integridad de toda la comunidad judicial, es asi que,

el Pleno del Consejo de la Judicatura, emitié los acuerdos necesarios para garantizar

esta premisa y a través de la consolidacion y fortalecimiento de la Unidad Interna de ; o e ol
Proteccion Civil y Primeros Auxilios se tomaron las medidas sanitarias necesarias para
la prevencion y proteccion de todos los trabajadores de este Tribunal, de esta manera
de forma constante y calendarizada se llevaron a cabo los procesos de sanitizacion y
desinfeccion de todos los espacios fisicos, se entregd a todos los trabajadores
cubrebocas y caretas, se instalaron micas protectoras, filtros sanitarios y se : \
delimitaron espacios para garantizar la sana distancia, es importante recalcar que a :
dicha Unidad se le dotd de los recursos humanos, materiales, insumos, un vehiculo
exclusivo y demds accesorios especializados para garantizar su maxima y efectiva
operatividad.

s — 15
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A través de la Secretaria Ejecutiva, trabajamos de manera coordinada impulsando la eficiente gestion de los
recursos bajo una administracidon honesta, transparente, correcta y austera, asimismo con la maxima creatividad y
compromiso del personal adscrito a las distintas dreas se desarrollaron sistemas orientados a facilitar las tareas de
los servidores publicos, asi como el cumplimiento de sus obligaciones; resulta importante mencionar el
fortalecimiento del Area de Contencién y Servicios Psicolégicos que han sido pilar fundamental para contrarrestar
los efectos en la salud mental que ha causado el COVID-19.

El fortalecimiento de la infraestructura judicial hoy es una realidad, en breve estaremos inaugurando la Casa de
Justicia del Distrito Judicial de Morelos, se estan realizando las acciones necesarias para edificar las Casas de Justicia
de Zaragoza y Xicohténcatl y Ocampo a fin de que en un corto plazo todos los inmuebles que alberguen instancias
judiciales jurisdiccionales, asi mismo, destaco que se ha conservado el servicio permanente para la provisiéon de
insumos materiales y servicios de soporte material y tecnoldgico, asi como la reparacion y mantenimiento de los
diversos bienes muebles e inmuebles que en los proximos meses beneficiara tanto a justiciables como a los mismos
servidores jurisdiccionales y administrativos.

Respecto a las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién, a consecuencia de la contingencia y de las
necesidades de la ciudadania, se han puesto en operacidn diversos sistemas que han permitido sentar las bases para
establecer una ventana de comunicacién digital para garantizar el acceso a la justicia, es asi que, a través del
Departamento de Informatica, el Convenio de Colaboracidon con el Instituto Tecnolégico de Apizaco, el equipo de
colaboradores del Consejero Leonel Ramirez Zamora y la empresa INTEVAL coordinados por el Magistrado Héctor
Maldonado Bonilla, se han desarrollado los sistemas necesarios que en breve se amalgamaran para brindar un
servicio efectivo, eficiente y robusto que nos permita transitar a la justicia en linea, no omito agradecer el apoyo
institucional del Tecnoldgico de Apizaco, de mi compafiero Consejero y del Magistrado Maldonado por su
compromiso y visidn hacia esta transformacidon del Poder Judicial.

16 -
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En materia de justicia alternativa decidimos reforzar y fortalecer las acciones O ST A
desarrolladas desde la implementacion formal del Centro Estatal de Justicia j}c—,';ﬁ oY
Alternativa y sus Centros Regionales, asi de esta manera vislumbrar su consolidacion, y :
acercamiento y acceso a una justicia mas eficiente, para tal efecto, pusimos en SR
marcha la modalidad de Mediacion a Distancia, constituyéndose en una ventana ' O
mediante la cual se brinda a los justiciables la oportunidad de dirimir sus diferencias a g el
través de la cultura de la paz, recibiendo mediante este servicio orientacion, enlace y :

apoyo técnico para el desarrollo de mediaciones a distancia, asi como el

acompafnamiento de un profesional certificado hasta la firma de su convenio.

Por otra parte, acercar la justicia a la poblacién ha sido uno de los logros mas
satisfactorios, todo esto, gracias a la puesta en marcha de un proyecto que se
vislumbrd y desarrollé durante los afios 2018 y 2019, pero que por circunstancias
ajenas fue interrumpido. Sin embargo, a partir del 21 de octubre se dio inicio a las
actividades de la Unidad Mdvil de Mediacion en la comunidad de Tizatlan, y
posteriormente en el Municipio de Totolac, en donde la sinergia generada con las
autoridades municipales ha sido fundamental y digna de reconocerse. %2 R

La difusidn de la cultura de la paz en un contexto donde ponderan las Tecnologias de
la Informacién y la Comunicacién y que han sido un parteaguas importante para
lograr el acercamiento con el publico, mismo que se ha generado a través de
plataformas y redes sociales, en donde socializamos las ventajas de los mecanismos ; \
alternativos de solucidn de controversias, asi como la difusion de los foros, talleres y
conferencias aunado a actividades propias de este Centro Estatal y sus Centros
Regionales.

m g — -
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El control a la eficiente administracion y la revisién a la Cuenta Publica estuvo a cargo de la Contraloria del Poder
Judicial, la cual en el ejercicio de sus funciones llevd a cabo las revisiones y la sistematizacion de los avances al
sistema de evaluacidn del desempefio mediante el Programa Operativo Anual. Por su parte, a través de la Tesoreria
del Poder Judicial, se desarrolld una politica contable y financiera regida bajo los principios de legalidad, racionalidad,
transparencia, honradez y eficiencia garantizando la adecuada aplicaciéon del Presupuesto de Egresos Autorizado
para la operacidn de toda la estructura Judicial, teniendo que al 30 de noviembre la Tesoreria recaudd ingresos
equivalentes al 82% de su presupuesto total para el ejercicio 2020, los cuales tuvieron su destino en los rubros de
gasto y prioridades institucionales.

En un contexto global se atendieron las necesidades institucionales de recursos fisicos mediante un ejercicio
constante de planeacion, programacion, presupuesto, seguimiento, evaluacién y rendicion de cuentas, priorizando
en este ejercicio el pago oportuno al gasto médico para solventar situaciones inherentes a la pandemia.

En torno a la formacién profesional, indudablemente se nos obligd a realizar las adecuaciones necesarias para
continuar con las actividades de capacitacion de manera no presencial, aprovechando las ventajas tecnoldgicas con
las que cuenta el Instituto de Especializacidn Judicial a través de la plataforma digital de la Escuela digital, y con el
apoyo permanente del Consejo de la Judicatura se brindaron las herramientas precisas para la continuacién de las
actividades, manteniendo el compromiso constante en la actualizaciéon y formacién del personal jurisdiccional,
buscando consolidar una excelencia profesional y humana que se refleje en su diario actuar bajo las directrices de
una debida diligencia, celeridad y objetividad.

18 -
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La politica de transparencia y proteccidon de datos personales se constituyd como una x ' 0 ., :
practica comun en el Poder Judicial del Estado, de esta manera, se recibieron y iy, PARL Y :
atendieron eficientemente 377 solicitudes de informacidn y se llevaron a cabo las A 'y
actualizaciones de informacion acorde a la calendarizacién estipulada por el Instituto SESUSEATLS
de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, destaco que en el Pleno N '
del Consejo de la Judicatura se ha aprobado el Programa Integral para hacer frente a R ¢
la reforma constitucional en materia de publicacién de sentencias, a fin de que en ‘
febrero préximo estemos dando cabal cumplimiento a la misma.

Los trabajos en materia de género se vieron fortalecidos a través de la Unidad de
Igualdad de Género, durante este segundo semestre se brindd capacitacion
constante y permanente informando y profesionalizado al personal con el animo de
incorporar nuevas funciones y esquemas de trabajo. Resalto los 16 dias de activismo
en contra de la violencia de la mujer convocados por la ONU y que dieron inicio el 25
de noviembre y concluyeron el pasado 10 de diciembre, en los cuales se organizaron
mesas de discusidon sobre temas de importancia a efecto de contribuir a la no
invisibilizacion de las conductas que vulneran los derechos de las mujeres y las nifias.

De esta manera reitero mi compromiso institucional y reafirmo que estoy convencido

que nos debemos a la ciudadania tlaxcalteca y principalmente a los justiciables y por

ello hoy mas que nunca nos centraremos en las tendencias globales y las mejores
practicas y actuaremos en consecuencia a fin de consolidar la “Eficacia, la Honestidad " |
y la Transparencia” en el Poder Judicial del Estado de Tlaxcala.

s — ~10
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Con el respaldo de una brigada de SESA, aplican la vacuna contra la
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Sala Penal y Especializada en Administracion
de Justicia para Adolescentes

[ UNITARIO B TRIBUMAL DE ALZADA

Extraordinarias
4

Numero de Sesiones de Sala Audiencias orales

30 -



30

23

15

Resoluciones de Amparo
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Confirma

Revoca

Modifica

Reposicién del Procedimiento

90

Resoluciones Emitidas
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Sala Civil - Familiar

Ordinaria

. 1E;(traordinarias

Numero de Sesiones de la Sala
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Resoluciones de Amparo
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Confirma

Revoca
Modifica
Otro tipo
0 75 150 205 300
Resoluciones Emitidas = 3

SN )
T eaRllRan L v o o
= g S -—.—3 s X



PODER JUDICIAL

DEL ESTADO DE TLAXCALA

Juzgados

Juzgados del Sistema Tradicional Penal

Mixta Absolutoria
4 16 .
Mixta
1
Absolutoria
15
Condenatoria
27

. Condenatoria
41

Sentencias Definitivas Dictadas
Dtro. de Sanchez Piedras

Sentencias Definitivas Dictadas
Dtro. de Guridi y Alcocer
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Dtro. de Sanchez Piedras

Dtro. de Guridi y Alcocer

2
Sentencias Emitidas en

Sentencias Emitidas en

YN I
T

Etapa de juicio Oral

Etapa de juicio Oral
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Materia Oral Mercantil

Xicohténcat| 1 O Jufrez
5 ——————————
Ocampo Sentencias 19
2 Dictadas Morelos
7
Morelos Ocampo
! 23
Zaragozi — ~ Xicohténcat!
1
Juarez
3

 Cuauhtémoc Cuauhtémoc
24 165

Expedientes Ingresados Promociones Recibidas
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Juzgados Civiles y Familiares

5,000

3,750

2,500

1,250

Expedientes Ingresados
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Juzgados Civiles y Familiares

Sentencias Dictadas
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En cumplimiento a la normatividad y reglamentaciéon aplicable, durante el ST

ejercicio 2020, la Comisidn de Disciplina mantuvo como funcién primordial la de
conocer y substanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa que
le fueron remitidos por la autoridad investigadora en contra de los servidores
publicos, todo esto, con el fin de lograr un ejercicio responsable, profesional e
independiente en la funcidn jurisdiccional y administrativa, y de esta manera
evitar actos que la demeriten, exceptuando a los Magistrados propietarios y
Consejeros de la Judicatura del Estado.

En ese sentido, durante el presente afio, no obstante a que se encontraban
suspendidos los plazos y términos para los procedimientos de responsabilidad
administrativa, a causa de la declaratoria de contingencia sanitaria, la Comisidn , '
de Disciplina desarrolld un plan de trabajo que incluye acciones para continuar s e B
con la imparticion de justicia, privilegiando los medios aportados por la ciencia, o
formando asi las bases de una justicia digital necesaria para satisfacer las \
necesidades sociales contemporaneas de acuerdo con el derecho de las personas \
al acceso a la justicia apegado a estandares internacionales de proteccion; por f |
todo ello, debemos considerar como un avance el sistema de consulta de

notificaciones de las Salas del Tribunal Superior de Justicia, Juzgados en materia !
civil, familiar y mercantil y de las autoridades Substanciadora y Resolutora de los L |
Procedimientos de Responsabilidad Administrativa. - - N

e ==



En materia de Responsabilidades
Administrativas, tras realizar un previo
analisis y opinion de los integrantes de
la Comisidn de Disciplina, se remitid al
Pleno del Consejo de la Judicatura del
Estado, un total de 22 proyectos de
resolucién de conclusién, elaborados
por la Contraloria del Poder Judicial del
Estado, en funciones de Autoridad
Investigadora, mismos que fueron
dictados en diversos expedientes de
investigacion de presunta
responsabilidad administrativa para su
discusion y aprobacidn definitiva, tal y
como se muestra en el grafico
siguiente:

£.4
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FECHA DE SESION DE

PROYECTOS

NUMERO DE

SE

NO SE COINCIDE

CONSEJO REMITIDOS PROCEDIMIENTO COINCIDE
38/2018, 45/2018 y
01 27 de mayo de 2020 3 122018 3 o]
24/2019-D, 82/2019-
02 29 de junio de 2020 4 D, 26/2018-Dy 3 1
43/2018
01 07 agosto 2020 1 37/2018-D 1 0
02 | 18 de agosto de 2020 3 44/2018, 76/2019-D 1 2
y 90/2019-D
03 30 de septiembre de ] 02/2018 ] o
2020
04 de noviembre de
04 1 06/2020 1 o}
2020
18 de noviembre de 63/2018, 39/2018
05 3 3/ 39/2018y 3 o
2020 20/2018
30 de noviembre de 34/2018, 09/2020,
06 6 85/2019, 30/2020, 5 1
2020
17/2019 y 28/2020
TOTAL 22 18 4
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La Comisidn de Disciplina, durante el periodo del ejercicio 2020, celebrd 15 sesiones,
dentro de las cuales 11 fueron ordinarias y 4 extraordinarias, destacando
principalmente los acuerdos siguientes:

En sesion ordinaria privada de la Comisidon de Disciplina, celebrada el veintitrés de
junio del presente afio, se analizé el proyecto de “ACUERDO GENERAL QUE
AUTORIZA EL SERVICIO DE CONSULTA DE LAS LISTAS DE NOTIFICACION DE LAS
SALAS DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE TLAXCALA, ASI COMO
DE LAS AUTORIDADES SUBSTANCIADORA'Y RESOLUTORA DE LOS PROCEDIMIENTOS
DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, Y DE LOS JUZGADOS EN MATERIA CIVIL,
FAMILIAR Y MERCANTIL DEL DISTRITO JUDICIAL DE CUAUHTEMOC, TODOS DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TLAXCALA, EN LA PAGINA WEB OFICIAL DE LA
INSTITUCION”, remitiéndolo al Pleno del Consejo de la Judicatura para su analisis,
discusién y aprobacidn. —

En el animo de mejorar la implementacion de nuestras acciones, se propuso a los

integrantes de la Comision de Disciplina, analizar, en un primer momento, los i Vg |
proyectos de resolucidn de conclusidn elaborados por la Contraloria del Poder Judicial =

del Estado, es decir, previo a su estudio por el Pleno del Consejo de la Judicatura del

Estado, y, conforme a lo dispuesto en el articulo 84 fraccidn XVII del Reglamento del

Consejo de la Judicatura del Estado, a fin de que dichos proyectos lleguen al citado

cuerpo colegiado, debidamente analizados y con una propuesta clara respecto de su

aprobacidn definitiva o no.

m g — <9
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Como ya se menciond, la Comisidn de Disciplina del Consejo de
la Judicatura, analizd un total de 22 proyectos de resolucion de
conclusidn elaborados por la Contraloria del Poder Judicial del
Estado, coincidiendo con 18 y no coincidiendo con 4; situacidon
que tuvo como resultado la agilizacién en la aprobacion
definitiva de los proyectos citados y también del sistema de
responsabilidades administrativas del Poder Judicial del Estado
en general.

Como autoridad substanciadora de los procedimientos de
responsabilidad administrativa, la Comision de Disciplina se dio
a la tarea de agilizar el tramite de los expedientes, respetando
los términos de ley para abatir el rezago que existia.

A

VONESTIDAD, EFICACHA ¥ TRANSPARENCIA

Consejera Martha Zenteno Ramirez
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Cabe mencionar que las actividades de la autoridad substanciadora se vieron 4
limitadas como consecuencia de la suspension de labores derivada de la pandemia N -
por el Virus SARS-CoV-2 (COVID 19) durante el periodo comprendido entre marzo y T I
agosto del presente afio, sin embargo, tras la reanudacion de actividades a partir del okl o S
siete de septiembre del presente afo, se realizaron las acciones necesarias para T S
reducir considerablemente el rezago causado por la suspension, obteniendo los Vi _‘
resultados siguientes:
CONCEPTO NUMERO .
INFORMES DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA 20 ==
RECIBIDOS. — - paen
ACUERDOS DE TRAMITE. 188 5 ol
DESAHOGO DE AUDIENCIAS INICIALES. 25 SRR
DESAHOGO DE PRUEBAS. 7 . po—— s
PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA EN TRAMITE. A -
a) ANOS ANTERIORES. 3 ‘ i L~
b) ANO ACTUAL. 16 . )
PROCEDIMIENTOS CONCLUIDOS EN LA ETAPA DE SUBSTANCIACION. 1 /
PROCEDIMIENTOS REMITIDOS A LA AUTORIDAD RESOLUTORA. 8
PROCEDIMIENTOS RESUELTOS POR LA AUTORIDAD RESOLUTORA. 3 ,/ \
RECURSOS RESUELTOS POR LA AUTORIDAD RESOLUTORA. 3 p— {
SANCIONES EJECUTADAS. 2 ) !
NOTIFICACIONES. 196
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Comision del Disciplina

En el marco de las visitadurias a Juzgados, hasta antes
de decretarse la suspension de labores derivada de la
pandemia por el Virus SARS-CoV-2 (COVID 19), a través
del trabajo de la Presidenta de la Comision de
Disciplina, se llevaron a cabo 8 visitas a los Juzgados
designados para visitaduria. Posteriormente, mediante
acuerdo dictado en sesidon ordinaria del Pleno del
Consejo de la Judicatura del Estado, celebrada con
fecha catorce de julio del afio en curso, se asignaron
diversos Juzgados, jueces y Centros Regionales de
Justicia Alternativa para visitadurias, sosteniendo 23
visitas a los mismos. Derivado de las labores ya
presentadas, se advierte un total de 31 visitas.

Asimismo, se realizaron 10 recorridos de vigilancia en
los érganos jurisdiccionales los cuales fueron asignados
para realizar visitadurias, con el objeto de comprobar la
implementacion y seguimiento de las medidas de
salubridad establecidas en los acuerdos emitidos por el
Pleno del Consejo de la Judicatura del Estado.




VISITAS
5 VISITAS VISITAS
VISITADURIA EXTRAORDINARIAS
ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS PROGRAMADAS
Juzgado Primero Civil del Distrito Judicial de
o1 . 1 1 0
Cuauhtémoc.
Juzgado Penal del Distrito Judicial de Sdnchez
02 Piedras y Especializado en Administracion de 1 1 0
Justicia para Adolescentes.
o Juzgado Mercantil y de Oralidad Mercantil del , , o
3 Distrito Judicial de Cuauhtémoc.
Juzgado Tercero Familiar del Distrito Judicial
04 . 1 1 0
de Cuauhtémoc.
Juzgado Tercero Civil del Distrito Judicial de
05 Cuauhtémoc y de Extincion de Dominio del 1 1 1
Estado de Tlaxcala.
06 Juzgado Civil del Distrito Judicial de Juarez. 1 1 0
Juzgado Familiar del Distrito Judicial de
07 . 1 1 0
Juarez.
Juzgado Civil y Familiar del Distrito Judicial de
08 1 1 0
Morelos.
Juzgado Penal del Distrito Judicial de Guridi y
09 2 2 0
Alcocer.
10 Centro Regional de Justicia Alternativa Tlaxco. 1 1 0
Centro Regional de Justicia Alternativa
1 1 1 0
Huamantla.
- Juez Sexto de Control y de Juicio Oral del o ] o
Distrito Judicial de Guridi y Alcocer.
] Juez Séptimo de Control y de Juicio Oral del o ] o
3 Distrito Judicial de Guridi y Alcocer.
] Juez Octavo de Control y de Juicio Oral del o ] o
4 Distrito Judicial de Guridi y Alcocer.
] Juez Noveno de Control y de Juicio Oral del o ; o
> Distrito Judicial de Guridi y Alcocer.
[ TOTAL: 13 17 1
TOTAL DE VISITAS: 31

INFORME DE LABORES 2020
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Comision Relativa para el Funcionamiento
del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Tlaxcala

Durante el periodo que se informa, la Consejera Martha Zenteno
Ramirez, presidié ininterrumpidamente la Comision Relativa para
el Funcionamiento del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Tlaxcala, convocando y celebrando 12 sesiones de la
Comisién, en las que los resultados fueron, 11 de caracter
ordinario y 1 de caracter extraordinario, para cumplir con las
facultades conferidas en el parrafo sexto del articulo 85 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala.

TRIBUNAL DE JUSTICIA Entre otras acciones, se solicitd al Tribunal de Justicia
ADMINISTRATIVA Administrativa del Estado de Tlaxcala, el Calendario de
Ministraciones que tiene con el Gobierno del Estado a través de

la Secretaria de Planeacidn y Finanzas.

50 -
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Se requirid mensualmente al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de INFORME DE LABORESO20

A

-

D)

Tlaxcala, el recibo de ministracidn de recurso estatal y solicitud de pago que tiene con PO R
el Gobierno del Estado, a través de la Secretaria de Planeacién y Finanzas, y una vez ‘
remitido, se verific6 en Sesién de Comisidn la cantidad otorgada, la forma de ¥E "o
distribucion en las diversas partidas que integran el presupuesto y su coincidencia con Tl
el Calendario de Ministraciones del Tribunal aludido, para el Ejercicio Fiscal dos mil b .
veinte. :

{

Con el objeto de vigilar la partida de gastos médicos del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado, se solicité informe respecto de los gastos que se han
erogado durante el presente ejercicio fiscal, con el fin de que si algun servidor publico
que labore en dicho d6rgano, hubiera sobrepasado el limite de gastos médicos
autorizado, ante ese supuesto se cuente con previa autorizacion del Pleno del citado
Tribunal.

Bajo la premisa de vigilar que los recursos publicos que se han presupuestado al

Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tlaxcala, sean administrados bajo los

principios de eficiencia, eficacia, transparencia y honradez, a través del Presupuesto

Basado en Resultados, asi como de verificar las metas proyectadas en las areas que T e
integran al citado Tribunal durante el presente afo, se requirid el Programa Operativo
Anual 2020 de los Recursos Fiscales Estatales del citado Tribunal, asi como su avance
trimestral correspondiente.

Se solicitd bimestralmente al Tribunal de Justicia Administrativa, que informara lo : \
relativo a los procedimientos de adjudicacién que conforme a la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Estado de Tlaxcala, se hayan realizado durante el

presente afo, lo anterior, con la finalidad de cuidar los recursos publicos del Tribunal

en cita, garantizando que se apliquen bajo los principios de honestidad, economia,

eficiencia, eficacia, celeridad, buena fe y transparencia y con apego al presupuesto de '
egresos que les fue autorizado por el Poder Legislativo del Estado.

e — 51
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Ademads se requiri6 que en lo subsecuente se
remitiera el calendario de los procedimientos de
adjudicacidon que realice, a fin de que personal de
esta Comision acuda al desahogo de cada una de las
etapas de los mismos.

Con la finalidad de vigilar la disciplina del personal
adscrito al Tribunal de Justicia Administrativa, se
solicitdé bimestralmente se informara si alguin
servidor publico dejé de asistir sin causa justificada a
su oficina, no llegase puntualmente a ella o no
permaneciera en su oficina durante su horario
laboral, cause demora en el despacho de los asuntos
sin causa justificada, ofenda, denosté o trate con
descortesia a los abogados, litigantes o al publico en
general, o cualquier otra falta consagrada en el
articulo 118 de la Ley Organica del Poder Judicial del
Estado de Tlaxcala.

HONESTIDAD, EFICACIA Y TRANSPARENCIA

Comisidon Relatica al Funcionaineot del
Tribunal Superior de Justicia

52 -
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Comision de Administracion

El Consejo de la Judicatura del Estado
representa una unidad clave para el
perfeccionamiento del Poder Judicial del Estado
de Tlaxcala, puesto que, es una labor
permanente garantizar que los drganos
jurisdiccionales y Administrativos, cuenten con
los recursos necesarios para llevar a cabo las I
funciones que les son propias, asimismo quienes
han de servir como juzgadores se guien siempre
por los principios de excelencia, objetividad,
imparcialidad, profesionalismo e independencia.

La Comision de Administracion tiene como > > <
propdsito, el dar cumplimiento a las
disposiciones legales enmarcadas en la Ley
Organica del Poder Judicial para el Estado de

Tlaxcala, en el Reglamento del Consejo de la
3 4‘ . Judicatura del Estado de Tlaxcala y de todas las
R A NN N leyes que de ellas emanen.

Consejera Dora Maria Garcia Espejel

e — 53
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Se han estructurado estrategias y lineas de accion, alineadas al Programa Operativo Anual, a la visién
y mision del Poder Judicial del Estado de Tlaxcala, mismos que permitieron contribuir a ejecutar lo
planteado en los programas y proyectos establecidos en el Presupuesto de Egresos para el 2020.

Asimismo, la Comisidon de Administracion aplicd los recursos del Poder Judicial y el presupuesto de
egresos autorizado por el Congreso del Estado, vigilando que en todo momento se rijan bajo los
principios de honestidad, economia, eficiencia, eficacia, celeridad, buena fe y transparencia, con las
facultades establecidas en el articulo 47 del Reglamento del Consejo de la Judicatura del Estado de
Tlaxcala. Es asi, que en cuanto a las actividades desplegadas por esta Comisidn, se han llevado a cabo
sesiones ordinarias y extraordinarias, mesas de trabajo, la inspeccidn a la aplicacién de los recursos
de inversion publica y se ha Informado periédicamente al Consejo de la Judicatura de los avances de
la Comisidn de Administracion.

La Presidenta de la Comision de Administracion, la Consejera Dora Maria Garcia Espejel, convoco y
participd en 23 mesas de trabajo, reuniones y diversas capacitaciones tendientes a la actualizacion
para brindar una mejor atencion a los justiciables, de las cuales destacan las siguientes:



Mesas de trabajo de la comisién de administracion

Fecha

Mesa de trabajo sobre los lineamientos del
servicio de salud de los servidores publicos

24 de marzo de 2020.

Areas participantes
Comision de Administracion,
Tesoreria y Servicio Médico.

Contraloria,

Revisidn de lineamientos

16 de abril de 2020

Contraloria del Poder Judicial del Estado de
Tlaxcala

Elaborar los lineamientos

29 de abril de 2020.

Consejo a seguir sobre
sanitaria covid 19

la emergencia

Coordinacién de gufa técnica para
elaboracién de manuales de organizacion, ,
procedimientos y lineamientos.

23 de octubre de 2020

Contraloria del Poder Judicial del Estado de
Tlaxcala

Funcionarios publicos que han sido
liquidados, indemnizados o en su caso
hayan terminado la relacién laboral.

03 de noviembre de 2020

Integrantes del Consejo de la Judicatura

Ingresos del Poder Judicial

03 de noviembre de 2020

Tesoreria del Poder Judicial del Estado de
Tlaxcala e integrantes del Consejo de la

Judicatura.
Proyecto para la depuracién de objetos e . Archivo del Poder Judicial del Estado de
. h 04 de noviembre de 2020
instrumentos del delito. Tlaxcala

Fortalecimiento del Area de Contencién y
Servicios Psicoldgicos

04 de noviembre de 2020

Licenciado Jesus Fernando Ramirez Garcia

Continuidad de revisién y discusién para la
misién de una recomendacidn dirigida a los
entes publicos que aln no cuentan con
titular del érgano interno de control.

05 de noviembre de 2020

Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Anticorrupcidn del Estado de
Tlaxcala.

Andlisis, discusidn, y en su caso adelantar
una aprobacidn en lo particular relativa a la
recomendacién publica no vinculante a
entes publicos que no han designado titular
del érgano interno de control.

18 de noviembre de 2020

Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Anticorrupcién del Estado de
Tlaxcala.

) T ——
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Reuniones
Areas participantes Fecha
01 Jueces que integran el Poder Judicial del 31de agosto de 2020
Estado de Tlaxcala
02 Reunidn de diligenciarios que integran el 31 de agosto de 2020
Poder Judicial del Estado de Tlaxcala

Eventos
Denominacion Fecha

Informe Semestral del Presidente del Tribunal 10 De Julio De 2020
Superior De Justicia
Ceja Mavil 21 De Octubre De 2020
Instalacidon de Los Juzgados Laborales en el 22 De Octubre De 2020
Palacio de Justicia del Estado De México

. Avance del Expediente Digital 30 De Octubre De 2020

HONESTIDAD, EFICACIA Y TRANSPARENCIA
Donacién del Predio para Casa de Justicia del | 05 De Noviembre De 2020
. s .. ny: Distrito Judicial de Zaragoza
Comisdén de Administracion

o6



En cuanto a la Comision de Administracion se llevaron a cabo 10 Sesiones

Ordinarias y 7 Extraordinarias que a continuacion se detallan.

Sesiones Ordinaria de la Comisién De Administracion 2020

Fecha

Tipo

01 19 De Marzo Ordinaria Privada
02 22 De Abril Ordinaria Privada
03 20 De Mayo Ordinaria Privada
04 25 De Junio Ordinaria Privada
05 24 De Julio Ordinaria Privada
06 12 De Agosto Ordinaria Privada
07 09 De Septiembre Ordinaria Privada
08 08 De Octubre Ordinaria Privada
09 06 Noviembre Ordinaria Privada
10 24 De Noviembre Ordinaria Privada

Sesiones Extraordinaria de la Comision De Administracion 2020

Fecha

Tipo

01 30 De Marzo Extraordinaria Privada
02 18 De Junio Extraordinaria Privada
03 21 De Julio Extraordinaria Privada
04 30 De Julio Extraordinaria Privada
05 25 De Agosto Extraordinaria Privada
06 21 De Septiembre Extraordinaria Privada
07 18 De Noviembre Extraordinaria Privada

INFORME DE LABORES 2020

"
”~ .
o~
o
-
) . 4
"~ r‘ 4
[ rf'
~- 8
-
» > )
v 8
” I o
r Y
|
&
=
- ~ -
;’,i’ Ld s -
- - - ﬂ
, 2 1A
> F y ’Ad’l
", Ll 41’4‘ o |
- —— /4'/“,:',’)’5.;-.'
A g R
- » -y AT =
:“’,__,-,':r A A -
e 2 b5 ” --l':.’»—_L -
ssind £ ) -’.’/:'_ &3 —
T el Vs L
N T g =
=y 1 L
—d —



PODER JUDICIAL

DEL ESTADO DE TLAXCALA

Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcion en el Estado

Mediante acuerdo del Consejo de la .
Judicatura, la Consejera Dora Maria Garcia Mesas de Trabajo
! ] del Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcion

Espejel fue nombrada representante del Mesa De Trabajo 13 de marzo del 2020
Consejo ante el Comité Coordinador del Mesa De Trabajo Virtual 19 de mayo del 2020
Sistema Anticorrupcion en el Estado, el cual Mesa De Trabaijo Virtual 29 de mayo del 2020

se trabajo de la manerasiguiente :

Continuidad De Revision Y Discusién Para La

Misién De Una Recomendacién Dirigida A .
05 de noviembre de 2020

" Se?ién Extraorfjinaria . > Los Entes Publicos Que Atn No Cuentan Con
Del Comité Coordinador Del Sistema Anticorrupcion Titular Del Organo Interno De Control.
01 | Sesién Extraordinaria 20 Marzo 2020 Continuidad De Revisién Y Discusién Para La
- . Mision De Una Recomendacién Dirigida A 18d iembre de 2020
02 | Sesion Extraordinaria 04 Mayo 2020 Los Entes Publicos Que Aun No Cuentan Con € noviembre de
03 | Sesién Extraordinaria 22 Octubre 2020 Titular Del Organo Interno De Control.
- — Videoconferencia 20 de mayo del 2020
" Sesién Ordinaria . > Videoconferencia 28 de mayo del 2020
Comité Coordinador Del Sistema Anticorrupcién Video Conferencia 05 de octubre del 2020
01 Sesién Ordinaria 20 Mayo 2020 Video Conferencia 05 de noviembre del 2020
= . Video Conferencia 18 de noviembre del 2020
02 Sesi6n Ordinaria 12 Mayo 2020 Video Conferencia 26 de noviembre del 2020
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Consejero Leonel Ramirez Zamora

A través de la Comision de Vigilancia y Visitaduria
se llevaron a cabo las siguientes propuestas y
acciones relevantes:

Se desarrollaron un total de 10 Sesiones, de las
cudles 8 tuvieron el caracter de Ordinarias y 2
Extraordinarias, emitiéndose diversas
propuestas, derivandose de las anteriores 17
Acuerdos, remitiendo los mismos al Pleno del
Consejo de la Judicatura para su analisis,
discusidn y aprobacion correspondiente.

La propuesta de asignacion de Consejeros
Visitadores de los Juzgados que integran el
Poder Judicial, asi como del Centro Estatal de
Justicia Alternativa, Archivo y Oficialia de Partes
Comun de los Juzgados del (Demarcacion)
Distrito Judicial de Cuauhtémoc, aprobado por el
Pleno del Consejo de la Judicatura en Sesidn
Extraordinaria celebrada con fecha trece de
marzo de dos mil veinte mediante el Acuerdo
IV/13/2020.
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El andlisis, discusién y propuesta de MODIFICACION AL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL POA 2020 DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL ESTADO, EN LO QUE RESPECTA AL APARTADO DE “VISITAS A LOS
JUZGADOS”, con motivo de la contingencia sanitaria por enfermedad provocada por el Virus SARS-COV2
(COVID-19), mismo que fue aprobado en Sesién Extraordinaria de fecha dieciocho de agosto de dos mil veinte
por el Pleno del Consejo de la Judicatura mediante Acuerdo VII/41/2020.

La propuesta de REASIGNACION DE CONSEJEROS VISITADORES de los Juzgados que integran el Poder
Judicial del Estado, asi como el Centro Estatal de Justicia Alternativa, Archivo y Oficialia de Partes Comun de
los Juzgados del (Demarcacién) Distrito Judicial de Cuauhtémoc; lo anterior, toda vez que el Consejero
representante del Congreso del Estado se encuentra en proceso de designacion; propuesta que fue aprobada
en Sesidn Extraordinaria de fecha catorce de julio de dos mil veinte por el Pleno del Consejo de la Judicatura
mediante Acuerdo 1V/34/2020.

Gestiones para la AMPLIACION DE LAS INSTALACIONES ADMINISTRATIVAS del Juzgado de Control y de Juicio
Oral del Distrito Judicial de Sanchez Piedras y Especializado en Justicia para Adolescentes en el Estado de
Tlaxcala, mismas que se realizaron con el apoyo del Pleno del Consejo de la Judicatura.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 51 fraccion IV del Reglamento del Consejo de la Judicatura del
Estado de Tlaxcala, se remitié el INFORME DERIVADO DE LAS VISITAS ORDINARIAS REALIZADAS A PARTIR DE
LA REANUDACION Y REINCORPORACION A LAS ACTIVIDADES por parte de las Consejeras y Consejeros
Visitadores e integrantes de la Judicatura del Estado.



El andlisis, determinacion y PROPUESTA DE CALEN DARIZACION PARA LA PRACTICA
DE VISITAS EXTRAORDINARIAS PROGRAMADAS CORRESPONDIENTES AL
SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO DOS MIL VEINTE; mismo que fue aprobado por el
Pleno del Consejo de la Judicatura del Estado de Tlaxcala mediante Acuerdo
VIl/51/2020 emitido en Sesidn Extraordinaria de fecha doce de octubre de dos mil
veinte.

La practica de VISITAS EXTRAORDINARIAS INMEDIATAS ordenadas por el Pleno del
Consejo de la Judicatura, asi como la remisién del informe derivado de las mismas y
de las VISITAS EXTRAORDINARIAS PROGRAMADAS han sido cabalmente
desahogadas por las Consejeras y Consejeros Visitadores integrantes de la
Judicatura.

La elaboracién de PROYECTOS DE RESOLUCION fueron turnados por la Secretaria
Ejecutiva, relativos a siete expedientes integrados con motivo de Procedimientos
de Responsabilidad administrativa, radicados en contra de funcionarios del Poder
Judicial; lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado y del Reglamento del Consejo de la Judicatura del Estado de
Tlaxcala.

Se brindé la atencidn a un total de 47 personas por asuntos de caracter
administrativo y de disciplina de los diversos Juzgados que como Consejero
Visitador corresponden, asi como dar el seguimiento correspondiente a los mismos,
de conformidad con las leyes y normas aplicables.

INFORME DE LABORES 2020
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VISITAS REALIZADAS

Consejero Visitador: LIC. LEONEL RAMIREZ ZAMORA

Visitas Ordinarias 9
Visitas Extraordinarias Programadas 17
Visitas Extraordinarias Inmediatas 2

Consejera Visitadora: DRA. DORA MARIA GARCIA ESPEJEL

Visitas Ordinarias 12
Visitas Extraordinarias Programadas 17
Visitas Extraordinarias Inmediatas 0

Consejera Visitadora: LIC. MARTHA ZENTENO RAMIREZ

Visitas Ordinarias 10
Visitas Extraordinarias Programadas 13
Visitas Extraordinarias Inmediatas 0

Comisidn de Vigilancia
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Comision especial para el estudio y elaboracion del programa de
modernizacion electrénica para la imparticion de justicia del
Poder Judicial y avances del “Proyecto de sistematizacion digital
de gestidn de expedientes”

Derivado del “Proyecto de Sistematizacidon Digital de Gestién de Expedientes”,
propuesto y aprobado de fecha veintisiete de mayo de dos mil veinte por el Pleno
del Consejo de la Judicatura, se integrd la Comision respectiva; presentando los
avances siguientes:

CREACION DE UN SISTEMA PARA TURNADO POR MEDIO DE CODIGO DE BARRAS Y
LA UBICACION DE EXPEDIENTES. Esto permite al personal de cada juzgado y a los
visitantes de Ciudad Judicial en los mddulos de consulta habilitados, saber en donde
se encuentra ubicado cada expediente y el historial de turnado del mismo.
Instalando a Secretarios, Oficiales de partes, Diligenciaros y Jueces de los Juzgados
Tercero y Cuarto Familiares del Distrito Judicial de Cuauhtémoc, en estos Juzgados,
mismo que, a la fecha, ya se encuentra en funcién (Modulo Habilitado: Actualmente
en el Juzgado Tercero de lo Familiar del Distrito Judicial de Cuauhtémoc para
visitantes).

ELABORACION E INSTALACION DE SISTEMAS EN LAS OFICIALIAS DE PARTES del
Juzgado Tercero y Cuarto de lo Familiar del distrito Judicial de Cuauhtémoc; los
cuales, nos permiten dar de alta los expedientes ingresados, promociones,
exhortos, incidentes, amparos, etc. con cédigo de barras, dando asi, seguimiento
de su tramite y actualizando los inventarios de expedientes de cada Juzgado.
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COLOCACION DE UN SERVIDOR INTERNO que permite compartir documentos y actualizaciones de los
sistemas antes mencionados; ademas, se permite un Chat y Video Chat Interno en las Instalaciones de Ciudad

Judicial, este, se habilitard momentaneamente para las oficialias de partes y con posterioridad para toda
Ciudad Judicial.

Cabe destacar que, los anteriores sistemas no dependen de conexién a internet y pueden continuar
funcionando sin entorpecer sus funciones a falta del mismo, la velocidad del internet no demerita su rapidez y
capacidad, los equipos de cédmputo que contienen los datos de los sistemas son completamente propiedad del
Poder Judicial y no representan costo adicional.

INSTALACION DE 100 MONITORES ESPEJO en los Juzgados Civiles, Familiares, Mercantil y Penales del Sistema
Tradicional de los diversos Distritos Judiciales.

Del mes de abril a noviembre del presente afio, se logré la cantidad de 43,755 EXPEDIENTES ETIQUETADOS
CON CODIGO DE BARRAS E INGRESADOS EN EL SISTEMA, mismos que pertenecen a los Juzgados del Distrito
Judicial de Cuauhtémoc con sede en Ciudad Judicial y en los Juzgados del Distrito Judicial de Zaragoza con
sede en el municipio de Zacatelco.

TRASLADO A PLATAFORMA WEB A TRAVES DE INTERNET, permitiendo generar una red para la localizacién de
expedientes, optimizando el uso de herramientas tecnoldgicas que, en un futuro no muy lejano, tendra
aplicacion en todos los drganos jurisdiccionales del Poder Judicial.



Instalacién de 9 MODULOS DE CONSULTA DE UBICACION DE EXPEDIENTES Y 77
LECTORES Y TERMINALES PARA EL TURNADO DE EXPEDIENTES.

Se realizaron 77 CAPACITACIONES a diversos servidores publicos adscritos a los
Juzgados, 660 SEGUIMIENTOS del sistema para verificar su correcto uso vy
funcionamiento por parte del mismo personal y el 67,899 CONSULTAS efectuadas
en el Sistema.

Ala fecha, se han ingresado 203,697 REGISTROS de turnado de expedientes.

INFORME DE LABORES 2020
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Secretaria General de Acuerdos

La Secretaria General de Acuerdos del Tribunal Superior de
Justicia, ademds de las facultades que le concede el articulo
44 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, se
constituye como el area de apoyo de Presidencia del Pleno,
de la Sala Civil Familiar y de la Sala Penal Especializada en
Justicia para Adolescentes, asi como de los Presidentes de
Sala cuya vinculacién es permanente.

Asimismo, emprende acciones y actividades jurisdiccionales
con eficacia y prontitud vigilando el cumplimiento de los
acuerdos y las instrucciones de los dérganos descritos.

MOKESTIOAD. (FICACIA ¥ TRANSRANEMNCIA

Lic. Carlos Hernandez Ldpez
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Oficialia de Partes Comun

- Jornada Vespertina
1170

Jornada Matutina
6002

Asuntos Recibidos por Jornada

Tiene a su cargo el Archivo General del Poder Judicial, la Oficialia de Partes
Comun, el Departamento de Servicios Periciales y Exhortos.

Lleva el tramite de los juicios de proteccidn constitucional, omisidn legislativa; vy,
da curso a las incompetencias suscitadas entre los drganos jurisdiccionales y
Excusas propuestas por los Magistrados, entre otros.

Por lo tanto, hoy por hoy es el eje toral del engranaje del Poder Judicial en el
quehacer jurisdiccional y administrativo.
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Es asi que la Secretaria General de Acuerdos, que tiene las
atribuciones genéricas, jurisdiccionales y administrativas a
que se refiere el articulo 44 de la Ley Organica del Poder
Judicial de la misma Entidad.

Indicadores de la Secretaria General de Acuerdos:

e 7172 promociones recibidas en Oficialia Comun.
* 1505 promociones recibidas en Oficialia de
Partes de la Secretaria General de Acuerdos.

* 18 expedientillos de amparo radicados.

* 481 notificaciones realizadas.

* 04 audiencias de desahogo de pruebas vy
exposicion de alegatos en asuntos de control
constitucional.

* 44 asuntos concluidos y archivados.

* 39 expedientillos radicados.

Secretaria General de Acuerdos
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Demandas recibidas en la Oficialia Comin de la Secretaria General de
Acuerdos:

* 1093 del Juzgado Mercantil y de Oralidad Mercantil del Distrito Judicial de
Cuauhtémoc.

* 3543 delos Juzgados familiares del Distrito Judicial de Cuauhtémoc.

¢ 2389 delos Juzgados civiles del Distrito Judicial de Cuauhtémoc.

* 44 dela Sala Civil - Familiar.

* 16 de la Sala Penal y Especializada en Administracion de Justicia para
Adolescentes 88 recepcidn de escritos iniciales correspondientes a los
Juzgados foraneos (cuestiones urgentes en materia familiar de junio y
julio).

* 424 recepcion de escritos iniciales correspondientes a los Juzgados en
materia civil, familiar y mercantil.

Departamento de exhortos:

* 1527 tramitados.

* 504 diligenciados dentro del estado.
¢ 102 diligenciados fuera del estado.

* 463 devueltos sin diligenciar.

* 458 devueltos diligenciados.
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Departamento de servicios periciales:

e 210 nombramientos de jueces para la
citacion de peritos auxiliares en la
administracion de justicia.

e 29 peticiones de tribunales del fuero
federal y local, Juzgados de distrito y
otros, para que en auxilio de las labores de
dichos drganos jurisdiccionales se designe
perito.

* 6 altas de peritos registrados.

Las medidas que se llevaron a cabo en las
restricciones y modalidades para la prestacion del
servicio, ante la pandemia provocada por el Virus
SARS-COV-2 (COVID 19), se realizaron conforme a los

HONESTIDAD, EFICACIA Y TRANSPARENCIA lineamientos aprobados por el Consejo de la
Judicatura del Estado mediante acuerdos 11/14/2020,
[1/16/2020, [1/18/2020, [1/20/2020, [11/23/2020,
[1/27/2020, [11/29/2020, 11/31/2020, [1/34/2020,

[1/36/2020, 111/40/2020, 111/41/2020 y I11/42[2020.
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Archivo Judicidl

HONESTIDAL EFCACIA Y TRANAPARENCIA

Alfonso Ochoa Montiel
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Las necesidades propias del Archivo en concordancia con
la legislacion vigente, con el objetivo de dar continuidad a
la organizacidn, resguardo y conservacion de expedientes,
procesos y tocas, asi como a la debida prestacidon de
servicios; consulta 'y escrutinio, devolucion de
documentaciéon a los entes generadores, resguardo de
documentacién y copias certificadas. Se generaron las
acciones necesarias para la mejora y el funcionamiento del
Departamento del Archivo Judicial siendo las principales:

El analisis y revision de todos los libros que se tienen en
todas las sedes, llevando a cabo una clasificacion vy
separacion por afios, de los libros de gobierno y libros de
control interno que fueron utilizados en las diferentes
Oficialias de Partes, dando un total de 1544 libros
clasificados y resguardados por serie documental.



Solicitud para conformar el Comité Técnico de Archivos, para dar cumplimiento de
la Ley de Archivos del Estado de Tlaxcala.

Solicitud de muebles (estanteria) en las diferentes sedes de Archivo Judicial para
que nos permita salvaguardar toda la documentacién, favorecidos por Ia
confianza, se adquirieron 109 mddulos, los cuales 94 ya estan funcionando en la
sede de Huamantla y 15 en el inmueble ubicado en San Manuel, los cuales
resguardaran un aproximado de 68,670 expedientes, tocas o procesos.

Se solicitaron los equipos de seguridad fisica necesaria para el personal que
atiende las sedes de este Archivo Judicial, por lo que fuimos beneficiados con
batas, gafas de proteccién, cubre bocas 3m, guantes, fajas, etc.).

Se realizé y entregd un calendario para la recoleccion de documentos a todas las
areas que integran el Poder Judicial de Tlaxcala, asi mismo los lineamientos a
seguir para evitar cualquier anomalia posterior desde el mes de marzo.

Se atendieron a mas de 1200 usuarios que solicitaron informacidn sobre algun
asunto juridico, siguiendo los cafiones legales en base a la Ley de Proteccidn de
Datos Personales y a lo enunciado en la Ley Organica del Poder Judicial del Estado.

Se generd un sistema informatico que permite buscar la diversa documentacion
existente, el cual se alimenta por la captura de Expedientes, Procesos, Tocas,
Expedientillos, Cuadernos de Pruebas, Amparo, Exhortos, etc., Libros de gobierno
y todos los demds documentos generados por las diversas dependencias del Poder
Judicial.

INFORME DE LABORES 2020
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Se atendieron a la fecha 1350 solicitudes de devolucién de documentos m" "n"l""”’

de todas las dreas que lo requerian en tiempo y forma para cumplir con !
la imparticion de Justicia Pronta, Imparcial y Gratuita. ] -lnl. [
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Se elaboré y envié en tiempo y forma cada informe mensual de
actividades a Contraloria del Poder Judicial del Estado de Tlaxcala.

De igual forma, se dio cumplimiento a lo establecido y requerido por el
Art. 63 y 66 de la Ley de Transparencia, dando cuenta en los reportes
Trimestrales, generando y anexando en el segundo semestre l[a Guia
Simple de Archivos, asi como las tabulaciones requeridas.

Se clasificd parte de la documentacién Histdrica, generando un espacio
exprofeso dentro de las instalaciones que alberga la sede en Tlaxcala,
Rescatando el expediente mas antiguo en la Historia del Archivo Judicial
que data del afio 1777.

Se rotularon cuatrocientas carpetas que son integradas por las listas del
inventario, de las remisiones de diferentes drganos jurisdiccionales y
administrativos del poder judicial. Asi mismo, se rotulan e integran mas
de quinientas carpetas que contienen oficios de contestacién por parte
del Archivo a diversos entes del Poder Judicial, en especifico del afo
2001 a la fecha.
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Se generd un inventario de un 467 cajas de archivo, de las diversas dreas i =l
administrativas como los son: Tesoreria, Presidencia, Oficialia Mayor, Secretaria

General de Acuerdos, Contraloria, Secretaria Ejecutiva, Area Médica, etc. En la sede = = .
que alberga el edificio de Judrez reacomodando toda esta informacién vy e [ —
generando limpieza de la misma. /""\ -
Se reacomodaron en la sede de Huamantla mas de 19000 expedientes de diversos ,/ \
entes generadores. b= §

Se trasladaron de la sede de Tlaxcala a la sede con ubicacion en Huamantla e |
aproximadamente 20,000 expedientes correspondientes a los distritos de Hidalgo - - |
Zaragoza, Guridi y Alcocer. ‘,' ~- )
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Se trasladaron aproximadamente 1000 ejemplares del
Periddico Oficial a la sede ubicada en San Manuel.

Se recibieron para su resguardo, desde el mes de febrero a
la fecha 9678 expedientes y tocas.

Se creéd un Reglamento Interno como instrumento
normativo para el buen funcionamiento del Departamento
del Archivo Poder Judicial.

Se crearon formatos fisicos y digitales para la correcta
recepcion, remision, clasificacion y consulta de expedientes,
procesos y tocas, todo esto, con la finalidad de llevar un
control estricto de los mismos.

Se disefid un instructivo y se remite a la Oficialias de partes
de los Organos Administrativos del Poder Judicial de
Tlaxcala de como enviar la documentacién al Archivo para
su resguardo.

Archivo
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Areas Administrativas

Juzgados
8298

Expedientes

———

Se cred un calendario de las visitas a drganos jurisdiccionales y administrativos que
integran el Poder Judicial del Estado, con la finalidad de que en la fecha propuesta
remitan documentacién necesaria para su resguardo en el Archivo, llevandose acabo las
primeras fumigaciones en el mes de octubre.

Se establecid una calendarizacidn para la fumigacion en las diferentes sedes.

z
"
»

£
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Se solicitd y llevd a cabo la Capacitacion y Recomendacién de Prevencidn en caso de
Siniestros al personal de nuestras sedes con la finalidad de fortalecer la cultura de
prevencion.

Nos simanos a la Red Nacional de Archivos en la Regidn 4, en concordancia con la Ley
General de Archivos vigente.

Se creé Manual de Procedimientos del Archivo Judicial.
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Comité de Transparencia

El Comité de Transparencia del Poder Judicial, es el érgano
garante de la actividad en materia de transparencia, acceso a
la informacién publica y proteccidon de datos personales del
Poder Judicial del Estado.

Su actuacidn se rige bajo los principios, bases generales y
procedimientos que garantizan el cumplimiento de las
obligaciones consideradas en los articulos 6° y 16 Parrafo
segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, normas locales y normas reglamentarias; asi
como, los tratados internacionales vigentes, cuya finalidad es
revocar, confirmar o modificar los asuntos puestos a su
consideracion, por la Unidad de Transparencia y de
Proteccidn de Datos Personales del Poder Judicial del Estado.

POMENDOALL L1 A ¥ TRAMAMES NG A

78 -




C————
T i

. v T —

HONESTIDAD, EFICACIA Y TRANSPARENCIA

Comité de Transparencia

Bajo la premisa de que informar y rendir cuentas es una obligacién elemental de todo
ente publico, a pesar de las limitaciones de la pandemia el Comité celebrd siete
Sesiones Ordinarias de Enero a Noviembre, dicto diez resoluciones, de la cuales nueve
se confirmaron y una se modificd. Asimismo, proveyd treinta acuerdos de tramite, y
despachd cuarenta y siete oficios; y, ordend la publicacién de las Sesiones Ordinarias y
las resoluciones en el Portal de Transparencia del Poder Judicial en observancia a la Ley
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Sesiones Ordinarias 1 1 1 o} 1 1 1 1 7
Resoluciones Confirmadas 0 1 1 0 2 0 1 4 9
Resoluciones Modificadas o} o] o} o] 0 1 o] 0 1
Resoluciones Revocadas o] o] o] o] o] 0 o] 0 o]
Acuerdos 1 1 4 4 3 3 10 8 34
Oficios 7 1 1 3 6 7 12 14 51
Resoluciones Publicadas en el o ; ] o 5 ; ] 8

Portal de Transparencia del PJET 4

Actas de Sesiéon Publicadas en el
- 1 1 1 0 1 1 1 1 7
Portal de Transparencia del PJET
Reporte mensual Contraloria POA 1 1 1 4 1 1 1 1 1
Cumplimiento de obligaciones del

5 o] o] (o] 2 5 2 2 16
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Unidad de Transparencia y
Proteccion de Datos Personales

En [a Unidad de Transparencia y Proteccidon de Datos Personales, permed la ideologia
de que la transparencia y los derechos de acceso a la informacién y la proteccién de
datos personales deben ser una practica constante, y mas que una obligacion,
constituirse en una filosofia institucional y el dia a dia en este Poder publico, a fin de
que su impulso, socializacion y garantia puedan llegar a todos los espacios y sectores
de la sociedad de una manera eficaz, eficiente y efectiva.

Cabe destacar los esfuerzos de colaboraciéon de todos los que conforman esta
Unidad, y principalmente a las areas jurisdiccionales y administrativas que, con su
trabajo responsable, permiten construir un andamiaje institucional y de vinculacién
entre la sociedad y el Poder Judicial en su caracter de sujeto obligado. De igual
manera, es imprescindible enviar un mensaje a la ciudadania en el cual se demuestre
la efectiva coordinacion de estos esfuerzos para garantizar la transparencia, el acceso
a la informacién y la proteccidn de sus datos personales, asi como impulsar la
perspectiva en torno a la apertura de la informacién y una judicatura efectiva de
gobierno abierto.

INFORME DE LABORES 2020
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De esta manera, mediante las actividades que esta Unidad
desarrollé durante el 2020, se permitid sumar resultados hacia
el fortalecimiento del acceso a la informacidn, la proteccion de
datos personales y sin lugar a dudas la transparencia, acciones
que por un largo tiempo han mostrado un crecimiento
sostenido y que hoy mds que nunca amalgama una politica
publica armdnica con la sociedad.

Por lo anterior, la Unidad de Transparencia y Proteccion de
Datos Personales se suma a la filosofia de la presente
administracion “Eficacia, Honestidad y Transparencia”, en la
cual el compromiso constante versa en establecer como
prioridad el garantizar el acceso a la informacién, la
transparencia y la proteccion de los datos personales,
generando acciones mas incluyentes a fin de concretar y
consolidarnos como un ejemplo estatal y nacional en la
materia.

HONESTIDAD, EFICACIA Y TRANSPARENCIA

Mtro. Mario Franz Subieta Zecua
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La transparencia y la rendicion de cuentas son pilares fundamentales en el yd N
compromiso adquirido en la presente administracion, es por esta razon que el acceso a [ \
la informacidn se constituye como nuestra maxima prioridad, es asi que recibimos y b= : \‘

dimos atencidn a trescientas setenta y siete solicitudes de informacidn de manera
eficaz, eficiente y efectiva.
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Asimismo, en congruencia con lo mandatado por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Tlaxcala, actualizamos la pagina Web Oficial de transparencia del Poder Judicial
del Estado y se dio cumplimiento en en tiempo y forma con los plazos y tiempos establecidos por el

Instituto de Acceso a la Informacidon y Proteccidn de Datos Personales del Estado de Tlaxcala, respecto a
la actualizacion de la informacion.

Unidad de Transparencia y Proteccion de Datos
Personales
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Direccion Juridica

La Direccidn Juridica se integra por un equipo
interdisciplinario con experiencia en distintas
ramas del derecho, mismo que, se enfoca en , 2
la atencidon de los asuntos legales del Tribunal '
Superior de Justicia del Estado de Tlaxcala y

del Consejo de la Judicatura del Estado, v
respectivamente en los aspectos consultivo y o

contencioso, ejerce por mandato legal del -
Presidente del Tribunal Superior de Justicia 7N

.

del Estado la representacion juridica del

mismo en los juicios y procedimientos en los -
que éste sea parte, emite opiniones fundadas g > 575 1 ;ﬁl '
respecto de los expedientes y/o asuntos que " | P |
le sean turnados para tal efecto, asi como de

todas aquellas actividades encomendadas

por el Presidente del Tribunal Superior de

Justicia del Estado. 1

MORESTIDAD, EFSCACIAY THANGFARENCIA

Lic. Alenadro Pereda Vega
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Bajo esta perspectiva, al interior de la
Direccion Juridica se desarrollé una
politica dirigida bajo los principios de
excelencia, objetividad, imparcialidad,
profesionalismo, honradez y eficiencia
garantizando la efectividad en materia de
conciliacién y en la defensa de los
intereses de la institucion en materia de
Amparos en los que el Tribunal Superior
de Justicia y el Consejo de la Judicatura
fueron sefialados como Autoridades
Responsables, certidumbre que se
consolidé al 100%; agregando que en todo
momento se ha velado por el cuidado y
preservacion del patrimonio del Poder
Judicial del Estado.

HONESTIDAD, EFICACIA Y TRANSPARENCIA
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Tomando en cuenta lo previsto en el Articulo 17 de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos contiene un postulado que evoca a la “JUSTICIA PRONTA”; pero en los ¢
hechos sdlo ejemplifica una escueta recomendacién, y, particularmente en los -1 2 URPEDSE
procedimientos judiciales que se tramitan en el Estado de Tlaxcala, se habia desdefiado
implantar la “innovacidn tecnolégica y al trabajo en linea”, fue por ello que, con el AERREIR . o
objetivo de hacer frente a la innovacion tecnolégica tendiente a sacar al Poder Judicial del SRR < ¢
Estado del rezago evolutivo en que estaba inmerso, la Direccidn Juridica emprendid (. (T -
diversas acciones encomendadas por el Magistrado Presidente del Tribunal Superior de LN o
Justicia, para generar las reformas estructurales a los sistemas jurisdiccionales vy Ty T P

administrativos, impulsados también por la contingencia sanitaria mundial provocada por Juta

el Virus SARS CoV2, estas, como respuestas mediatas para desarrollar sistemas dirigidos a ‘

brindar mejores servicios a los justiciables, salvaguardando ante toda la salud, la

integridad y la vida de las personas; razdn por la cual, propuso ante el Congreso del

Estado, la reforma para REGULAR LA CELEBRACION A DISTANCIA DE LAS SESIONES DEL

PLENO Y DE LAS SALAS DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE

TLAXCALA, mediante el uso de herramientas informaticas que facilitaran la tele presencia

de los magistrados integrantes, siendo aprobado el ACUERDO GENERAL NUMERO

01/2020 con fecha treinta de junio de dos mil veinte, por el Pleno del Tribunal Superior de .
Justicia del Estado de Tlaxcala, y publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado ~——
de Tlaxcala, el dos de septiembre de la presente anualidad. Asi mismo, se formuld la e
propuesta de Reforma al Cédigo de Procedimientos Civiles de la Entidad, a la Ley Organica b &
del Poder Judicial del Estado y al Reglamento de la Ley Organica del Poder Judicial del \
Estado en Materia de Notificaciones Electrdnicas. Y en compafiia del Departamento de Lomn \ \l
Informatica, también, se efectud la supervisidn y conformacion de la agenda electrodnica,

que sera implementada en los Juzgados de todos los Distritos Judiciales del Tribunal

Superior de Justicia en el Estado, cuya elaboracidn estuvo a cargo del Departamento de i | _
Informdtica; asi como del expediente electrénico. sy "
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Cabe destacar que la Direccion también forma parte de la
Unidad Operativa de la Comisiéon Estatal para |Ia
IMPLEMENTACION DE LA REFORMA AL SISTEMA DE JUSTICIA
LABORAL, dentro del Programa denominado “JL0o2 CREACION
DE LOS Juzgados LABORALES DEL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE TLAXCALA” cuyo objetivo consiste en impulsar la
armonizacion de leyes estatales, reglamentos y demas normas
relacionadas con la Reforma Laboral en el Poder Judicial del
Estado, en la cual desde su conformacién ha tenido una
participacion activa.

Direccion Juridica
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Por encomienda directa de la Presidencia del Tribunal Superior de Justicia y de las T :
instrucciones giradas por el Consejo de la Judicatura del Estado, se adoptaron y se >
siguieron diversas acciones preventivas para continuar con la atencion vy ” .
prestacidon de servicios para atender a la nueva realidad por la que vive esta ' .
Entidad Federativa, estableciéndose mecanismos para trabajar, inicialmente M . /
mediante la conformacién de guardias, y conforme lo permitié el semaforo de d 5= =1 r '
alerta sanitaria, se reincorporo el personal adscrito a la direccidn juridica de forma - — ,
escalonada, observando la sana distancia, los protocolos de sanidad como son la ot o ia¥l

utilizacién de gel antibacterial, cubrebocas, caretas como medidas preventivas f
buscando ante todo proteger la salud y la vida de los trabajadores y justiciables.

Otros | Penal = -
6 I 3 - “ﬂ

Laboral 1 | "21 Ei!

1) | - s
40 A AA—
— e N ek
—et?” 1o 1 7 — -
— s b)) "L T, 'v‘;_L -
Amparo ——d b N
64 = pell Vol L
N T g =
=y 1 L
—d —

Asuntos en Tramite

m g — il 89 |



90

AR
_'LV‘ ('ﬂ"'lf\
{

e '
- ' A
">,

&

* |PODER JUDICIAL

S.50.%5 | DEL ESTADO DE TLAXCALA

Centro Estatal de Justicia Alternativa

Durante la presente anualidad, el Centro Estatal de Justicia Alternativa ha retomado esfuerzos en la
consolidacion de los MASC, siendo ésta, la ruta mas cercana y humana para alcanzar de manera exitosa la
construccidon de procesos pacificos, voluntarios y equitativos, y con ello se garantiza el derecho
constitucional de acceso a la justicia, a través del uso de los Mecanismos Alternativos de Solucion de
Controversias para la sociedad tlaxcalteca.

Lo anterior, ha provocado la necesidad de generar cambios constantes y permanentes al interior del
Centro Estatal de Justicia Alternativa, dichos cambios obedecen entre tantas cosas a una
reestructuracion organica, aprovechando, reconociendo y potencializado las habilidades, conocimientos
y experiencia de cada uno de los facilitadores y personal administrativo y al cumplimiento irrestricto de lo
establecido en la Ley de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias para el estado de
Tlaxcala.

Por otra parte, la calidad brindada en la atencidn al publico se ha priorizado, estableciendo una mejora
continua en lo que refiere a los tiempos y a la calidez otorgada desde el primer hasta el dltimo contacto,
generando un ambiente de confianza, respeto y de soporte para la solucidn a los conflictos y la
materializacidon de convenios.
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El CEJA realiza actividades que tienen un efecto Tadi:
multiplicador en la sociedad Tlaxcalteca, por lo SBEAIT.
que, la excelencia en nuestras actividades es '
sustancial bajo las aristas de la eficiencia, el | Reet
respeto y el profesionalismo. '

La difusion de la cultura de la paz en un

contexto donde ponderan las Tecnologias de la :

Informacidon y la Comunicacién, ha sido un

parteaguas importante para lograr el

acercamiento con el publico, mismo que se ha

generado a través de plataformas como

Facebook, Twitter y YouTube, con

independencia de las redes oficiales del Poder ' e

Judicial del Estado de Tlaxcala, en donde ; ! ==

socializamos las ventajas de los mecanismos ’

alternativos de solucién de controversias, asi =] ——

como la difusién de los foros, talleres vy "

conferencias tanto a nivel estatal como nacional ‘\

ot aunado a actividades destacadas de este Centro
. Estatal.

Mtra. Georgette Alejandra :
Pointelin Gonzalez Lo !

m g — b
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Por otra parte, acercar la justicia a la poblacién ha sido uno de los logros mas satisfactorios, lo anterior, gracias
a la puesta en marcha de un proyecto que se vislumbré y desarrollé durante los afios 2018 y 2019, pero que, por
circunstancias ajenas fue interrumpido. Sin embargo, a partir del 21 de octubre se dio inicio a las actividades de
la unidad mévil de mediacién en la comunidad de Tizatlan, posteriormente en el Municipio de Totolac, en donde
la sinergia generada con las presidencias de comunidad ha sido fundamental y digna de reconocerse.

Asimismo, 2020 ha significado un afio de retos en torno a la contingencia generada a nivel mundial por el SARS-
COV2, situacidon que lejos de observarla como un obstaculo, fue la oportunidad perfecta de generar
mecanismos a través de las TIC’S para garantizar el derecho al acceso a la justicia y a la salud, consolidandose
asi, la modalidad permanente de Mediacién a Distancia, situacion que dio origen al desarrollo y aprobacién por
parte del Consejo de la Judicatura a través de los “Lineamientos para operar los servicios del Centro Estatal de
Justicia Alternativa y sus Centros Regionales, a través de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
(TIC’S), salvaguardando el derecho a la salud y a la vida, asi como el derecho al acceso a la justicia, tanto de los
usuarios como del personal actuante”.

LA MEDIACION
. A
DISTANCIA

ESUNA MODALIDAD
PEAMANENTE

COMUNICATE CON NOSOTROS PARA
MAYOR INFORMACON

DIFUSION

e v ;’0; e PUEOIDIGEMII M D
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La participacion activa del Centro Estatal de Justicia Alternativa a través de la y

Directora tanto en escenarios estatales y nacionales se dio a partir de ocho foros,

siendo los siguientes: el Primer Foro Nacional de Mediacidn organizado por el Centro

de Mecanismos Alternativos para la Solucién de Controversias (C-MAS), con el tema g o |
de “Prospectiva de la Iniciativa de Ley General de Mecanismos Alternativos de ‘ -
Solucién de Controversias en los Poderes Judiciales”; la ”Mesa de Didlogo sobre la > o
Iniciativa de La Ley General de Mecanismos Alternativos de Solucion de
Controversias”, asi como el Panel denominado “Acuerdos Conclusivos de Justicia
Alternativa en Materia Fiscal” ambos eventos organizados por el Centro de Mediacidon

¥

\ Y

y Conciliacién Privado Zacatelco; el foro denominado ”Perspectivas y retos de la - g
mediacién en Tlaxcala” en el marco del XX CONGRESO NACIONAL DE MEDIACION del g o B e
Colegio Nacional de Mediadores Certificados; el panel de “Mediacion en el Deporte” » : «ﬂ
ACUERDOS CONCLUSIVOS, UN NUEVO
PARADIGMA DE LA JUSTICIA TRIBUTARIA. ; -
i ™ | /4;' "'
vl - « ’, . ‘A -
O e e e i y oy~ |

G o i | Bt

CONFERENCIA VIRTUAL b
O(.l‘.m*l
= G CONFTIINCIA VEITUAL ARVEL 50 OCTIRRE 11 CO ML CORERIMOE Poveaso
s "os ecnas e ’ POR ] #CEMECOP
RS U—— roa Bl scoMpcor §vav‘gvgvgv§vgvgvgv§v§v§vg
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gestionado por el Instituto de Mecanismos
Alternativos para la Solucidon de Controversias del
Poder Judicial de Nuevo Ledn en su Semana de la
Mediacién; el panel de ”La mediaciéon en los
pueblos indigenas" asi como la mesa de trabajo
con el senador Marti Batres Guadarrama durante
las actividades de la 7* reuniéon de la Red
Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucién
de Controversias de la CONATRIB; y por ultimo el
panel de analisis de la Ley General de MASC a
través de la Asociacion de Egresados de Derecho
de la Universidad Iberoamericana.
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Se debe destacar que la imagen institucional del CEJA, fue modificada a través de 3

la propuesta que se generd por parte de la Direccion y que el Consejo de la ER L
Judicatura del Estado aprobd por unanimidad, en el disefio de esta imagen y entre A
sus elementos destaca una paloma como elemento grafico que simboliza el deseo \\

de alcanzar la paz a través de un mensajero, su color violeta que se traduce en la
transformacion, a la vez que, su tipografia en color verde se encuentra alineada a
la imagen institucional 2020 - 2022 acorde al Plan General de Desarrollo
Institucional, para culminar con el nombre del Poder Judicial del Estado de e !
Tlaxcala en tono gris oscuro enmarca los atributos de confianza, madurez, L . |
inteligencia, neutralidad e imparcialidad. ( ‘
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Dtro. Morelos CEJA Movil
125 — 10
Dtro. Ocampo
248

Dtro. Xicohténcatl =
92

Dtro. Zaragoza

71
Dtro. Juaréz /

109

~ Dtro. Cuauhtemoc
750

CENTRO ESTATAL DE

JUSTICIA
ALTERNATIVA

POCER JUDICIAL DEL ESTADO DE TLAXCALA

Solicitantes Atendidos




De igual manera, el Comité de Certificacion en
Mecanismos  Alternativos de  Solucion  de
Controversias del Poder Judicial del Estado de
Tlaxcala, conformado por el Magistrado Héctor
Maldonado Bonilla, la Maestra Alma Carina Cuevas
Ferndndez y Ila Maestra Georgette Pointelin,
recertificaron a siete facilitadores publicos. Por otra
parte, se otorgéd por unanimidad de votos Ia
Certificacion como Facilitadora Publica a la Licenciada
Glenda Isamar Paredes Cabrera, por un periodo de
tres anos como lo marca el articulo 25 de la Ley de
Mecanismos  Alternativos de  Solucidon  de
Controversias del Estado de Tlaxcala, incrementando
asi el numero de facilitadores de este Centro.

A su vez, de conformidad con el articulo veintiuno
fraccion siete de la Ley de Mecanismos Alternativos
de Solucién de Controversias del Estado de Tlaxcala,
se ha instaurado una estrategia de seguimiento y
control interno encabezado por la Directora, el
Coordinador de Facilitadores y el Coordinador
Juridico, quienes generan revisiones administrativas y
juridicas en los Centros Regionales, asi como en la
Sede de Ciudad Judicial, pugnando en todo momento
por la eficacia, la eficiencia y la honestidad.

INFORME DE LABORES 2020
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Derivado del acto de entrega — recepcidon de la Direccidn, y dada las condiciones fisicas que se presentaban en
este Centro, se realizaron las gestiones necesarias en cuanto a la mejora en la infraestructura, misma que fue
atendida de manera satisfactoria a través del drea de mantenimiento, ofreciendo asi al publico en general y a los
colaboradores la dignificacion de los espacios fisicos.




Secretaria Ejecutiva

El Plan General de Desarrollo Institucional 2020-2022, establece como uno de
sus ejes estratégicos, una administracion que fortalezca la confianza de la
sociedad y de los justiciables.

En este contexto, las acciones que la Secretaria Ejecutiva del Consejo de la
Judicatura llevd a cabo cada dia del periodo que se informa, se orientaron
totalmente para la ejecucion de las estrategias focalizadoras 2.1 “Garantizar la
maxima eficiencia, transparencia y honestidad en el quehacer jurisdiccional y
administrativo del Poder Judicial”; y 2.2 “Administracion eficaz, eficiente,
efectiva y transparente de los recursos humanos, materiales, financieros y
tecnoldgicos”, pues de conformidad con lo establecido en el articulo 74 de Ia
Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Tlaxcala, corresponde a esta
Secretaria Ejecutiva la administracion de los recursos humanos y materiales
indispensables para el funcionamiento dptimo de las dreas jurisdiccionales y
administrativas.

INFORME DE LABORES 2020
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Asi, a través de la accion de la Direccion de Recursos Humanos y
Materiales, el Departamento de Informatica, Médulo Médico vy el

Area de Contencidn Psicoldgica, la Secretaria Ejecutiva contribuye
al fortalecimiento de la administracidon de los recursos humanos,

materiales y tecnoldgicos en los términos propuestos por el
Magistrado Presidente: de manera eficiente y responsable, para el
cumplimiento de la mision y logro de la visidn 2022 definida en el

Plan General de Desarrollo antes citado.
Por otra parte, la Secretaria Ejecutiva también tiene bajo su
responsabilidad el manejo de la correspondencia dirigida al

Consejo de la Judicatura del Estado, la atencidn de las sesiones del
Pleno del Consejo de la Judicatura, asi como la comunicacién de
los acuerdos emanados de este Pleno. Al respecto, el articulo 82
del Reglamento del Consejo de la Judicatura del Estado de Tlaxcala
precisa las funciones que el secretario ejecutivo debe llevar a cabo
para que el érgano de administracion del Poder Judicial del Estado
dé atencion oportuna y determine las acciones necesarias para
satisfacer las demandas de los justiciables y los requerimientos
tecnoldgico y financieros para una

___1 A
MONESTIDAL, EFICACIAY TIANYPANENOWK humanos materiales
) )
imparticidn de justicia eficaz, honesta y transparente.
Lic. José Juan Gilberto De Ledn Escamilla
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Direccion de Recursos
Humanos y Materiales

Dando cumplimiento a los programas de sana distancia vy
establecimiento de filtros sanitarios, se han realizado actividades
que son de vital importancia para cuidar la salud de los justiciables
y del personal del Poder Judicial, como son la sanitizacién vy
fumigacion en todas las oficinas del Poder Judicial.

Asimismo, se desarrollaron actividades recurrentes de alumbrado
en accesos primordiales del Poder Judicial como reparaciones
eléctricas, colocacion de ldamparas y reparacion de muebles,
trabajos de pintura en Juzgados foraneos, asi como reparacion de
tuberias y mantenimiento a paneles de techumbre.

En cuanto a los trabajos de infraestructura se ha cumplido con
diversas actividades como es el caso de la terminacidn del edificio
que albergard el juzgado Civil y Familiar del Distrito Judicial de
Morelos; la ampliacidn de locales y mejoramiento de instalaciones

MOMFATIOND, FFICACIA Y TRANSARAENGIA en el Edificio del Distrito Judicial de Judrez; Remodelacién en el
Edificio que ocupd el extinto juzgado primero penal del Distrito
Lic. Rubén Gutierrez Velez Judicial de Guridi y Alcocer.
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Se realizé la adecuacion de un local para funcionamiento del Juzgado Civil y o e
Familiar del Distrito Judicial de Xicohténcatl, con lo cual se brindara un mejor WA BN T
servicio al propio personal y justiciables. '

Se realizd la reparacidon de las dreas de jardineras del edificio sede consistente en
impermeabilizacion integral de las mismas y con esta accidn se logran filtraciones 2
de agua pluvial que venian causando dafios en varias dreas de este edificio. OhEd

Se adecuaron locales para oficinas al interior del edificio de “Casa de Justicia de
Sanchez Piedras” para mejorar las condiciones de trabajo para los empleados
que ahi laboran.

Con los trabajos de impermeabilizacidon en la caseta de acceso y vigilancia del

este edificio sede, asi como la colocacidn de cintas anti derrapantes en el acceso - S
al publico en general y personal que labora en este Poder Judicial, asegura el : 2 s LB
perfecto funcionamiento y trabajo de los justiciables y personal del mismo. a ’

Por dltimo, actualmente se realizan labores de mejoramiento del
estacionamiento general del edificio sede de este poder judicial, asi como en el \
proceso de mantenimiento a las instalaciones eléctricas y plantas de emergencia
del edificio sede del Poder judicial.
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Departamento de Informdatica

Ha quedado comprobado que la implementacion de las tecnologias
de la informacidn y comunicacién ayudan a la justicia a enfrentarse a
los numerosos retos actuales que se presentan, las cuales pueden
contribuir a que una mayor cantidad de personas acceda a
informacidn judicial mejorando los estandares en materia de acceso a
la justicia y del derecho de acceso a la informacién, asi como,
también a mejorar la gestion de los Juzgados, salas, areas
administrativas, y pueden contribuir a una mejor percepcion de los
usuarios que veran satisfechas sus necesidades con mayor celeridad y
eficiencia. Las tecnologias de la informacidn son valiosas ya que estas
nos permiten entregar al justiciable y a la ciudadania informacidon de
mejor calidad.

Sin embargo, es importante recordar que, la incorporacion de nuevas
tecnologias no debe convertirse en una barrera de entrada para
quienes no tengan los recursos necesarios para llegar a los Juzgados,
salas y dreas administrativas, por otra parte, es fundamental
considerar su implementacion en un sistema legal que respete el
debido proceso, en el que se considere fundamental la inmediacidn,
la publicidad y la oralidad.
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Las tecnologias de la informacidn son una herramienta valiosa para la reduccién de
los tiempos de duracion de los procesos judiciales, para mejorar la administracion
jurisdiccional del Poder Judicial de Tlaxcala, para reducir el uso del papel y el
consiguiente cuidado del medio ambiente y del espacio disponible en los edificios de
los Juzgados, salas y areas administrativas judiciales.

La clave de tener unas herramientas tecnoldgicas exitosas es tener el modelo
organizacional y de gestidn con el que se va a operar, el objetivo de las aplicaciones AN
de las tecnologias de la informaciéon en los procesos jurisdiccionales en el poder SNISYY
judicial de Tlaxcala es ofrecer garantias legales en el momento oportuno, con
confiabilidad, exactitud y ahorro de tiempo, ademas de la eficiencia y la accesibilidad —
global, esto también implica que la infraestructura juridica sea mas facilmente : e —
asequible, proveyendo acceso a los procesos juridiciales en formato electrénico.

Administrar e impartir justicia es un proceso de comunicacién y como todo proceso
de comunicacidn este es susceptible de administrarse y conducirse a través de las - T
tecnologias de la informacion. ' e e

Para que se dé un salto importante en la modernizacidn tecnoldgica del Poder Judicial 3. ——— :
del Estado es necesario que se pongan en marcha tres procesos bdsicos para esta y N
transformacion: el cambio tecnoldgico, el organizativo y el cultural. Los tres son / \ A
imprescindibles para conseguir un uso eficiente de las nuevas tecnologias. : x }

“Una justicia tecnoldgicamente avanzada se muestra como un elemento esencial para
la defensa de los intereses individuales en la sociedad”.
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Equipamiento de la Segunda Sala Oral de Juicios Orales
Mercantiles

Actualmente el Poder Judicial ya cuenta con dos Salas de Juicios
Orales Mercantiles en el Juzgado Mercantil y de Oralidad Mercantil
del Distrito Judicial de Cuauhtémoc, cada una de ellas tiene un
sistema de asignacion de salas de audiencias, sistema de monitoreo
de salas de audiencias, sistema de estadistica judicial.

Utiliza tecnologia de sistema de grabacion JAVS, que es modulary por
tanto puede ser tan bdsico o tan complejo como el presupuesto
alcance, también permite la iteracion de manera automatizada,
busquedas especificas dentro de la grabacidon del juicio, operacion
intuitiva y facil para el usuario, implementa el 90% de la tecnologia de
una sola marca (JAVS).




Sistemas Desarrollados

Es de suma importancia contar con sistemas robustos y modernos que
permitan mejorar la gestion y el desempefio del Poder Judicial en un sentido
amplio, tanto a nivel estructural como a nivel funcional. Esto se puede lograr
apoyandonos en la implementacidon y buen uso de las Tecnologias de la
Informacién (TIC), teniendo como objetivo principal la mejora del vinculo
existente entre el Poder Judicial y la ciudadania.

Se definié una arquitectura para el desarrollo de sistemas, las cuales cumplen
con las siguientes caracteristicas:

* Independencia tecnoldgica.

* Economia.

* Libertad de uso y redistribucidn.

e Soporte y compatibilidad.

Entre los beneficios para la ciudadania destacan los siguientes:
* Las partes interesadas tienen acceso a una consulta en linea sin
restricciones de dia y hora.
* Ahorro de tiempo y costo.
* Servicio gratuito.
*  Acceso desde cualquier medio electrdnico.

INFORME DE LABORES 2020
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Agenda Electrénica para Diligenciarios en
Materia Mercantil (Central de Actuarios)

Blenvenido

Sistema de Lista de Notificaciones

e T S ' ==
| .. p— - - \‘ i T
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El Sistema de Citas de la Oficialia Comun de Ciudad Judicial, permite agendar una cita
en linea para la presentacion de demandas en la Oficialia Comun, evitando asi la
aglomeracién de gente y grandes esperas de tiempo en los Juzgados civiles, familiares
y mercantil de Ciudad Judicial.

Conmumna e Tiigsos Hegistradoes
I e e Py — -
= - 2 NG
- ey hd
LR .l‘— —t— A.——-'—__':
+  Sistema de Titulos y Cedulas e w——— D

Profesionales

* Sistema de la Oficialia Comun
de las Salas Civil Familiar

* Sistema de Citas de la Oficialia
Comun de Ciudad Judicial
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Sistema de Estadisticas del Juzgado Oral
Mercantil

Bienvenidos

Portal Unico del Poder Judicial del Estado de Tlaxcala

El cambio de plataforma Tecnoldgica era necesario, de no haberlo
hecho se volveria obsoleto el Portal Unico del Poder Judicial del
Estado de Tlaxcala.

La exigencia de ciudadanos y servidores publicos cada dia es
mayor en cuanto a la necesidad de incorporar informacién
dindmica y servicios en linea eficientes. Nuestros administradores
y generadores de contenido de las areas de: Direccidon de
Informaciéon y Comunicacién Social, Unidad de Transparencia y
Proteccion de Datos Personales, Instituto de Especializacion
Judicial, Recursos Materiales, y Servicios en Linea entre otras,
requieren un Administrador de Contenidos versatil, flexible y
escalable para actualizar la informacién que generan. Sabiamos
que la integracidon de nuevos servicios no seria facil y rapido, es
necesario que los contenidos sean redactados con lenguaje
ciudadano para mejor entendimiento de la poblacidn.

Con recursos propios y aplicando las mejores practicas en el
disefio de Portales Institucionales, se realizé la construcciéon de un
nuevo Portal que permita ofrecer los servicios necesarios para el
ciudadano y que sea administrado por un gestor de contenidos
versatil y flexible.
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Area de Contencidn y Servicios Psicoldgicos

Con la funcidn de generar herramientas fundamentales de asepsia psicoldgica que el personal necesita, vy,
con la finalidad de que el servidor publico mantenga un equilibrio emocional que garantice una adecuada
imparticion de justicia, generando asi una integracion con sus compafieros de trabajo y a su vez, ser amables
con los litigantes y usuarios que llegan para la aplicacion de justicia.

Frente a la demanda de resolver conflictos de terceras partes, trabajar con emociones, estimula la aparicion
de un continuo estrés, que termina afectando su funcionamiento, generando sintomas a niveles fisicos que
lleguen a causar ausencia laboral y afectacion en su Salud Mental de forma permanente.

El Tribunal Superior de Justicia estd preparado para hacer frente a las demandas emocionales del personal,
se aborda conocer a quienes estdn ejerciendo la imparticion de justicia o su quehacer profesional, de
manera ética y apegadas a los valores institucionales de la misma tales como son: confidencialidad,
honradez, lealtad, eficiencia, excelencia, tolerancia, compafierismo, capacitacion, colaboracién, obediencia,
puntualidad, responsabilidad, racionalidad, optimizacion e igualdad de género y derechos.
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Como base fundamental de los Servicios ' o v RN
Psicolégicos, destacan sus  principales
vertientes; El desarrollo organizacional y la
clinica  psicoldgica; la  prevencion,
sensibilizacién, informacién, y tratamiento,
cuyo objetivo principal de satisfacer las
necesidades psicoldgicas con ayuda de la
terapia psicoldgica y acompafiamiento grupal
de los servidores publicos a través de las
pausas activas laborales. Gestionando de esta
forma el capital psicolégico de servidores
publicos saludables creando entornos
organizacionales favorables que facilitan Ia
mejora laboral, contribuyendo a un servicio
de calidad con eficacia, honestidad vy ,
transparencia. -

MONESTIIAD, £FICATIA ¥ TRAMSPANENCIA —

Psic. Jesus Fenando Ramirez Garcia bomn ‘{
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Las actividades que se implementaron en el Area de
contencion y Servicios Psicoldgicos, se realizaron como un
mecanismo para hacerle frente a la pandemia provocada
por el Virus SARS-CoV-2 COVID 19 el cual se llevd a cabo
en el siguiente orden bajo la direccion a mi cargo como
responsable del Area.

]

HONESTIOAD, EFICACIA Y TRANSPARENCIA

Se trabajd todo el afio con el Proyecto “Fortalecimiento del Area de Contencidén y Servicios Psicolégicos”, en el cual se
trabajan en 3 vertientes: Servicios en Materia Clinica, Desarrollo Organizacional, Auxiliares en protocolo de escucha al
infante en el desahogo de audiencias en Juzgados Familiares.

Se inici6 la Jornada del Cuidado de la Salud Mental en Situaciones de Emergencia.
Se realizd la aplicacién de encuesta de ESTRES, esto con la finalidad de poder determinar el nivel de afectacién de los

servidores publicos del poder judicial, provocado por la contingencia generado por Virus SARS-CoV-2 COVID 19 y con
esto poder generar herramientas para los trabajadores y tener un ambiente laboral adecuado.
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Se proporciond Terapia Psicoldgica a los Servidores publicos, en un tiempo de 40
minutos y un maximo de 50 minutos, por sesidn 1 vez a la semana, derivado de la
contingencia el nimero de terapia aumento.

Se realizaron y mandaron a los correos electrénicos a los trabajadores videos con
los siguientes temas: Pausas Laborales activas, ;Qué es la terapia psicoldgica? y
ejercicios de ergonomia laboral.

Se crearon y mandaron a todos los trabajadores del Poder Judicial por medio del
correo electrdénico. contencionpsicologia@gmail.com Infografias.

INFORME DE LABORES 2020
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Se implementaron las Pausas Activas Laborales siguiendo
los sefialamientos  segin NOM-035-STPS-2018. para
trabajar los factores de riesgos psicosociales; mismos
que se definen como “Aquellos que pueden provocar
trastornos de ansiedad, no organicos del ciclo suefio-
vigilia, de estrés grave y de adaptacion, derivado de la
naturaleza de las funciones del puesto de trabajo, el tipo
de jornada de trabajo y la exposicion a acontecimientos
traumaticos severos o actos de violencia laboral al
trabajador, por el trabajo desarrollado”.

Se realizaron intervenciones de la “Escucha del Infante”
como auxilio a los jueces.

Se visitaron Juzgados fordneos para entrega de tripticos
y trabajar con el tema “Cuidado de la salud mental en
situaciéon ante situaciones de emergencia” y pausas
activas laborales.

Contencidn

118 -



Se dio apertura a grupos de WhatsApp por dreas para envié de contenido de SATSA!
sensibilizacién, como lo marca la primer fase de la norma ya antes e ¥ A
mencionada. £ 2 e AN

Se cred la linea Express; por linea telefénica con un horario de atencién de :
8:00am a 3:00pm (apoyo y acompafiamiento emocional frente a la pandemia L
provocada por el Virus SAR-CoV-2 COVID 19). S Ele

Se realizaron Primeros Auxilios Psicoldgicos describiéndolo como contencién
en los primeros momentos de tensidn. Previo a consulta. : A

b
S ‘/-——- ~
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Modulo Médico

A partir de la contingencia sanitaria por la pandemia de SARS
COV-2 (COVID-19) que se presento en el territorio nacional, el
Mdédulo Médico del Tribunal Superior de Justicia al iniciar las
consultas medica a partir del dia 03 de agosto, se iniciaron de igual
forma las medidas para evitar la propagacion y diseminacion de la
enfermedad asi como la atencién oportuna a los pacientes por lo
que se llevaron a cabo las siguientes acciones:

Se priorizd la atencion médica a pacientes de los grupos
vulnerables como son diabéticos, hipertensos,
inmunocomprometidos y pacientes con problemas respiratorios,
esto es para evitar que dicho grupo vulnerable permaneciera
tiempos prolongado en la sala de espera y evitar probables
contagios.

Se elabor¢ y se autorizé por el Consejo de la Judicatura del Poder
Judicial del Estado el Protocolo de Actuacion del Médulo Médico ‘
donde se sientan las bases para el manejo médico preventivo y la MONESHAD, TACACIA ¥ TRANGPARENCIA

forma de actuacién de caso de casos sospechosos y confirmados
para SARS COV-2. Dr. Jesds Manuel Amigon Ariza
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Consultas médicas emitidas 3338 &
. 1 .. /:‘ ¢
Recetas médicas emitidas 3378 , -
/ « [ o
Licencias médicas otorgados al personal 244 i - o ¢
Estudios de glucosa, colesterol y 6 - . .
triglicéridos >
Campafias de salud y medicina preventiva (0]
Informes y/o oficios girados 41
Revisiones realizadas referentes al gasto 26
médico
Estudios SARS Cov2 COVID 19 o7

Moddulo Médico

A partir del 12 de noviembre se adquirieron 150 pruebas rdpidas para deteccién de
anticuerpos IgM e 1gG para SARS COV 2, de esa fecha al 30 de noviembre se han
realizado 7 pruebas para deteccién de COVID -19, dando como resultado 4 pruebas
positivas para dicha enfermedad.

Del 03 de agosto, fecha en que se reanudaron labores en el Mddulo Médico del
Tribunal Superior de Justicia, se han detectado un total de 41 casos positivos de SARS
COV -2, todos ellos recibieron tratamientos oportunos para evitar complicaciones de la
enfermedad de tal manera que, a la fecha no se ha registrado deceso alguno de
pacientes por dicha enfermedad y con licencias médicas oportunas para evitar la
diseminacién de la enfermedad entre el resto del personal donde laboraban dichos :
pacientes. —

: J
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Contiraloria

Bajo la dptica de los principios de legalidad, seguridad juridica y acceso a la tutela judicial efectiva, con el
respeto irrestricto de los derechos humanos establecidos en la Constitucidn, en la Contraloria, reiteramos el
compromiso leal sobre cada una de las actuaciones como servidores publicos para con la sociedad, a efecto
de salvaguardar que los recursos ejercidos por el Poder Judicial del Estado, estén en apego a los principios de
austeridad, racionalidad, disciplina y que se ejecuten de acuerdo a los planes, programas y presupuesto
establecidos para tal fin, realizando de esta manera las revisiones respectivas a la Cuenta Publica y la entrega
puntual de los informes de resultados.

Asi mismo, con total imparcialidad, se ha procedido a realizar la investigacion de los actos u omisiones,
probablemente constitutivos de faltas administrativas, en que pudieran incurrir los servidores publicos del
Poder Judicial del Estado y en torno a la emergencia sanitaria provocada por el SARS COV2 COVID 19, se
llevaron las acciones necesarias para ampliar los plazos y mecanismos establecidos en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas relativos al Sistema de Evolucién Patrimonial y de Intereses.

De esta manera y de la mano de una politica institucional en materia de transparencia, la informacidn
estadistica que concentra la Contraloria, se ha convertido en un elemento fundamental para los agentes
encargados de tomar decisiones, realizando de esta manera la homologacion de datos de la actividad judicial.
Ademas, en cumplimiento a la Ley del Sistema Nacional de Informacidn Estadistica y Geografica, el Poder
Judicial del Estado atreves de la Contraloria, entregaron al Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)
el Censo Nacional de Imparticion de Justicia en su ediciéon 2020, cumpliendo en los plazos y términos
establecidos a nivel nacional.



NORLETIOAD ECACIA Y THARSMAEL WO

Lic. Emilio Treviino Andrade

Con el fin de plasmar de forma clara, objetiva
y directa los procedimientos llevados a cabo
en las diversas areas del Poder Judicial,
elaboramos Manuales de Organizaciéon vy
Lineamientos, mismos que seran
indispensables para la organizacion vy
mejoraras de estas. Es Importante sefalar,
que la Contraloria participa proactivamente
en los documentos normativos que
ocasionara la Reforma Laboral en el Poder
Judicial del Estado.

Todo lo anterior, no podria ser posible sin la
participacion e integracion del trabajo en
equipo de todos los actores que conforman
la Contraloria del Poder Judicial del Estado de
Tlaxcala.
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Es asi, que durante 2020, se elaboraron y actualizaron veintinueve Manuales de Organizacién vy
Procedimientos, Lineamientos y disposiciones normativas administrativas internas; para su desarrollo, se
realizaron investigaciones documentales y de campo, logrando asi proyectos de manuales y lineamientos de
utilidad, que servirdn como herramienta interna para una adecuada administracion en los procesos de
elaboracidén y actualizacién de los Manuales y Lineamientos.
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Conforme lo establecido por los articulos 80, Fracciones | y Il de la Ley

Organica del Poder Judicial del Estado de Tlaxcala y el 9 de la Ley de

Fiscalizacion Superior del Estado de Tlaxcala y sus Municipios, se reviso la -
informacidn financiera y presupuestal del Poder Judicial del Estado, misma 5 =

que integra la cuenta publica correspondientes al primer, segundo y tercer

trimestre (de enero a septiembre) del presente afio, de los cuales se emitieron

las observaciones correspondientes. 17 o

Alineado con el Plan Nacional y Estatal de Desarrollo, al inicio del presente afio
y con base a las metas establecidas en los programas operativos remitidos por
cada Sala, drea Jurisdiccional y Administrativa, se elaboré el Programa
Operativo Anual 2020.

Debido a la emergencia sanitaria provocada por el SARS COV2 (COVID 19), se
llevé a cabo el proceso de revision de metas a todas las dreas jurisdiccionales y
administrativas, con el objetivo de efectuar los ajustes al Programa Operativo
Anual 2020, de los cuales el 90% del total de los Juzgados y dreas
administrativas reprogramaron sus metas para el presente ejercicio, siendo
aprobadas por el Pleno del Consejo y el Pleno del Tribunal.

Para el ejercicio 2020, se elaboré el PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA DE —— 1 :/f

CONTROL INTERNO, de las cuales ya se iniciaron y se encuentran —t1 7
desarrollandose las seis auditorias autorizadas en el Programa respectivo.
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La entrega recepcidon es un acto administrativo y legal de caracter
obligatorio para todo servidor publico que concluya su funcién, 700
cargo o comision; es por ello que se participé en 179 actos de
entrega recepcion, garantizando que se entreguen al servidor
publico que se designa, los asuntos cuya atencidon competa al
area de que se trate, asi como los recursos bajo su
responsabilidad y en general, toda la documentacion e
informacion que se haya generado de manera ordenada vy
clasificada.

525

aso

175
Con el fin de homologar la actividad jurisdiccional y administrativa
se elaboraron los formatos para recopilar las actividades de todos
los organos que integran el Poder Judicial; de esta manera se
coordind la integracion de informacion estadistica de la actividad
jurisdiccional y administrativa, recopilando un total de 484
informes.

Derivado de las diversas solicitudes de informacion estadistica Declaraciones Patrimoniales
recibida, se dio debida atencidn y contestacidn a 36 solicitudes.
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1 |Instrumentos normativos elaborados y remitidos al Pleno del Consejo de la Judicatura para su aprobacién 29 o AR 37
2 |Instrumentos normativos aprobados por el Pleno del Consejo de la Judicatura 20
3 |[Revisiones a la cuenta publica 9
4 [Total de informes rendidos derivados de revisiones a la cuenta publica 3

Numero de actas recabadas derivadas de los procesos de entrega-recepcion 179

> a) Areas Administrativas 45 / !

b) Areas Jurisdiccionales 134 ’ os R R

6 Elaboracién y seguimiento del Programa Operativo Anual, Fondo Auxiliar y Presupuesto Basado en . 1 : ‘ !'—
Resultados .

7 |Informe de Actividades analizados y concentrados 484 o
Reportes generados concernientes a solicitudes de informacidn estadistica 36 ~
Estudios de tiempos y movimientos realizados 2 Tl

10 |Mddulos de Censo Nacional de Imparticién de Justicia INEGI concluidos y aprobados. 5 L= - o958
Recepcién de declaraciones patrimoniales 1,368 - NSE s — =
a) Conflicto de intereses 682 W e — De irh

11 |b) Inicial 97 % =)
¢) Modificacién 585 ol
d) Final 04
Investigaciones iniciadas 41
a) Denuncia 28

12 —

b) De oficio 13
) Derivadas de auditorias 0
Informe de presunta responsabilidad administrativa emitidos 21

13 [a) Grave 1
b) No grave 20

14 |Acuerdos de conclusidn y archivo emitidos 21

15 [Sanciones administrativas registradas 16

16 |Constancias de No Inhabilitacién otorgadas 1
Nimero de actas firmadas derivadas de la asistencia a las sesiones del Comité de Adquisiciones,

17 . - . 10
Arrendamientos, Servicios y Obra Publica
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A pesar de la emergencia sanitaria provocada por el SARS COV2 COVID 19 se coordind e integro la informacidn
que se concentra en el Censo Nacional de Imparticion de Justicia en su edicidn 2020, el cual consta de cinco
madulos:

Mddulo 1 Estructura organizacional y recursos

Mddulo 2 Imparticion de justicia en materia penal

Modulo 3. Justicia para adolescentes

Mdédulo 4 Imparticion de justicia en todas las materias(excepto materia penal)

Mddulo 5 Justicia alternativa y/o mecanismos alternativos de solucién de controversias
Mismos que se entregaron de manera puntual al Instituto Nacional de Informacidn Estadistica y Geografia.

De manera coordinada, se trabaja en el Modelo de Gestion para los Juzgados Laborales, la cual serd una
herramienta de trabajo que permitird que los Juzgados aseguren una operacion ordenada y sistematica, con
el firme propdsito de la mejora continua de la labor realizada. Estd compuesto por un conjunto de procesos y
procedimientos encaminados a la profesionalizacidn de los Juzgados Laborales, ademas, constituye la unidon
de la Misidn, Visidn, Principios y Valores que ayudaran a cumplir el objetivo de la institucion.

Derivado de las érdenes de proteccion dictadas en los Juzgados Familiares a favor de una mujer victima de
violencia se registré en el Banco Nacional de Datos e Informacidn sobre Casos de Violencia contra las Mujeres

38 Ordenes.

Con el fin de fortalecer los lazos de colaboracidon entre Tribunales para el intercambio de las mejores practicas
en la generacion de estadistica judicial, se participd en la Quinta Reunidon de Trabajo de Red Estadisticas

Judiciales
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Tesoreria , .“‘,,a M.
7 . . ~ . o [ /
En el ambito de competencia que atafie la materia de responsabilidades ‘ >
administrativas de las y los servidores publicos, en lo ateniente al cumplimiento de e
sus obligaciones, se ha procedido conforme a nuestras facultades y como - :
autoridad investigadora, por lo que se recibieron y radicaron 41 expedientes de . — :
investigacion. ,;By e
- -
A consecuencia de la investigacion, ha resultado conducente la constatacion de [ = 2,‘ W 4
hechos concretos, por ello se generaron 10 visitas de verificaciéon con efectos de =
;F,,

inspeccion, se recibieron 273 promociones y se dictaron 1,149 acuerdos.

En torno a la emergencia sanitaria provocada por el SARS COV2 (COVID 19), se
llevaron a cabo las acciones necesarias para ampliar los plazos y mecanismos
establecidos en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, relativos al
Sistema de Evolucién Patrimonial y de Intereses. Se recibieron 1,368 Declaraciones

Patrimoniales en formato digital.
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Lic. y C.P. Armando Martinez Nava
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En cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 77 de la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado, durante el ejercicio
fiscal 2020 en un marco de transparencia, honradez,
eficacia y eficiencia en la aplicacién y rendicién de cuentas
y coadyuvando al desarrollo de las actividades y objetivos
del Tribunal Superior de Justicia del Estado, la Tesoreria
de este Poder Judicial se corresponsabilizd en el manejo
mesurado y racional de los recursos financieros, hoy se da
cuenta de haberlo hecho, ademas, como parte
fundamental de este Poder, la Tesoreria ha trabajado
coordinadamente con las unidades jurisdiccionales,
administrativas y de apoyo que integran al Tribunal
Superior de Justica, bajo la directriz de los objetivos y
estrategias establecidos en el Presupuesto de Egresos
para 2020y el Programa Operativo Anual.



Las actividades y acciones desarrolladas por parte de la Tesoreria se desprenden de
una estructura organizada y que dentro de ellas contemplaron el registro y manejo
adecuado de los ingresos, asi como el control de las erogaciones de conformidad
con el presupuesto de egresos, vigilando siempre la solvencia y liquidez financiera
institucional para poder hacer frente a las necesidades y compromisos econémicos
contraidos, logrando atender los gastos prioritarios para el cumplimiento de las
funciones sustantivas.

Las operaciones contables fueron registradas bajo el Sistema de Contabilidad
Gubernamental (SCGIV) apegadas en todo momento a politicas, principios y normas
establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y en la Ley de
Disciplina Financiera, dando como resultado estados financieros armonizados.

Dentro de las distintas tareas ejecutadas, el area de Tesoreria se ha dado a la labor de
realizar las acciones necesarias como area responsable de la administracion de los
recursos financieros con los que opera el Tribunal Superior de Justicia, para contratar
los esquemas financieros de fondos de inversidn adecuados para obtener las mejores
tasas de interés disponibles y de esta manera contribuir en la obtencidon de mayores
rendimientos de inversidn posibles.

ME DE LABORES 2020
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Durante este periodo comprendido de enero a noviembre de 2020, a pesar de que la emergencia sanitaria
provocada por el SARS COVID 19, ha detonado una crisis econdmica en el pais, misma que ha afectado
considerablemente las tasas de interés en las diferentes instituciones financieras, a su vez, se han realizado
trabajos de coordinacion y firma del Convenio de Devolucidn de ISR para el Ejercicio Fiscal 2020 con la
Secretaria de Planeacidn y Finanzas del Gobierno del Estado, para mantener el flujo adecuado de acciones en

la gestidn de los recursos financieros ya estipulados en el Presupuesto de Egresos e Ingresos autorizado para
este Poder Judicial.

HONESTIDAD, EFICACIA Y TRANSPARENCIA
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En el periodo del 1 de enero al 30 de noviembre, la Tesoreria recaudd ingresos
equivalentes al 82% de su presupuesto total para el ejercicio 2020, los cuales
tuvieron su destino en los rubros de gasto y prioridades institucionales.

En un contexto global se atendieron las necesidades institucionales de recursos

fisicos mediante un ejercicio constante de planeacién, programacion,

presupuesto, seguimiento, evaluacién y rendicion de cuentas; Este informe

presenta las principales acciones ejecutadas por el area de Tesoreria, la cual

continua comprometida en cumplir con su objeto de salvaguardar los recursos

financieros y aplicarlos de manera responsable y adecuada, en apego a las '
normas y procedimientos establecidos en las diversas disposiciones estatales y f
federales.

Se aplicaron los recursos financieros de forma transparente y comprobable s,
manteniendo el equilibrio entre las partidas presupuestales y financieras.

Conforme al Convenio que este Tribunal Superior de Justicia signd con la
Secretaria de Planeacion y Finanzas del Estado pudo recaudarse oportunamente
el Impuesto Sobre la Renta por las retenciones realizadas a los trabajadores. Y '8

Se obtuvo la aprobacidn de la cuenta publica y armonizada del primer, segundo y : 21 A1
tercer trimestre del ejercicio 2020. - A A1 1=

Se contabilizaron cada una de las operaciones a fin de entregar oportunamente
la informacidn financiera armonizada al Poder Ejecutivo y al Congreso del Estado
dentro de los plazos legales establecidos para tal efecto mediante los canales
fisicos y digitales destinados a tal fin.
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Se presentd oportunamente el Anteproyecto del Presupuesto
de Egresos para el ejercicio fiscal 2021.

Se realizaron los calculos y pagos de salarios cumpliendo
estrictamente con los lineamientos legales y contractuales.

Se informd a todo el personal de sus prestaciones, con la
emision de sus Recibos Digitales y sus constancias de
percepciones y deducciones anuales para efectos no sdlo de
control personal, sino para su Declaracién Patrimonial.

Las erogaciones por concepto de gastos médicos se pagaron
oportunamente a los proveedores y en su caso al personal que
asi lo requirid.

Se dio atencidn oportuna durante los meses de contingencia a
los beneficiarios de cobro de pensiones alimenticias,
manteniendo guardias de personal en el drea de Tesoreria.

Se reorganizaron las actividades a fin de priorizar los pagos
que ordenan las autoridades judiciales a los justiciables y
Tesoreria usuarios del servicio de Tesoreria.
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Instituto de Especializacion
Judicial

De acuerdo a lo que sefala el articulo 87 de la Ley Organica del Poder Judicial del
Estado de Tlaxcala, el Instituto de Especializacion Judicial es un érgano auxiliar del
Consejo de la Judicatura, el cual se encarga de la investigacién, formaciodn,
capacitacion y actualizacion de los servidores publicos del Poder Judicial, asi como
de quienes aspiren a pertenecer al mismo.

Tiene encomendado el desarrollar el conocimiento practico de los tramites,
diligencias y actuaciones que forman parte del procedimiento y de los asuntos de la
competencia del Poder Judicial, ademas de perfeccionar las habilidades técnicas en
materia de preparacién y ejecucidn de actuaciones judiciales. Asimismo, el articulo
91 de la referida ley, insta a desarrollar técnicas de andlisis, argumentacion e
interpretacion que permitan valorar correctamente las pruebas y evidencias
aportadas en los procedimientos, y a reforzar, actualizar y profundizar los
conocimientos respecto del ordenamiento juridico positivo, precedentes
relevantes, doctrina y derecho comparado; entre otras importantes acciones a
realizar.
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El Instituto ha construido y ejecutado un plan de trabajo
tomando como ejes transversales los rubros de:
* Género
* Derechos humanos
Etica en el servicio publico
* Mecanismos alternativos de solucién de
controversias

Los cursos, seminarios y diplomados que se impartieron
permitieron atender las necesidades de capacitacion de las
y los operadores juridicos, en un ejercicio de sinergia
institucional, la experiencia y los objetivos comunes en
beneficio de la ciudadania, se lograron abarcar temas
especializados, dentro de las materias penal, laboral, e
familiar y de derechos humanos.

Mtra. Alma Carina Cuevas Fernandez
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La presencia del Virus SARS-COV-2 (COVID-19), indudablemente obligé a realizar las
adecuaciones necesarias para continuar con las actividades de capacitacion de
manera no presencial, aprovechando las ventajas tecnoldgicas con las que cuenta el
Instituto de Especializacidon Judicial a través de la plataforma digital de la Escuela
digital, recibiendo el apoyo necesario del Consejo de la Judicatura para la
implementacidn de las herramientas precisas para la continuacion de las actividades,
buscando proteger la salud de cursantes y planta docente, cumpliendo asi con sus
objetivos.

El Instituto mantiene un compromiso constante en la actualizacidon y formacion del
personal jurisdiccional, brindandole las herramientas, tedricas, conceptuales vy
metodoldgicas necesarias para el desempefo de su funcidn, buscando consolidar una
excelencia profesional y humana que se refleje en su diario actuar bajo las directrices
de una debida diligencia, celeridad y objetividad y en un claro compromiso para
garantizar el Acceso a la Justicia a la ciudadania, elemento indispensable de un Estado
democratico de derecho.

INFORME DE LABORES 2020
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La entrada en vigor de la reforma constitucional en materia de justicia laboral, obligd a los Poderes Judiciales de
los diferentes estados de la republica a potencializar sus esfuerzos en torno a diferentes rubros como en el caso
de la capacitacidon de quienes podrian formar parte de los nuevos Tribunales laborales; motivo por el cual,
durante el presente afio se realizaron diversas acciones tendientes a lograr tal propdsito, habiendo logrado
construir y desarrollar un programa de capacitacion integral sobre la Reforma en Materia Laboral siguiendo los
ejes de sensibilizacidn, actualizacidon y especializacion que desde el Poder Judicial Federal se establecieron,
desarrollandose las Jornadas de Sensibilizacién, el Seminario de Actualizacidn y la puesta en marcha del
Diplomado de Especializacion sobre la Reforma en Materia de Justicia Laboral, este dltimo en coordinacién con
la Universidad Autéonoma de Tlaxcala.

En este contexto también contamos con la participacion de Poderes Judiciales hermanos como el caso del Poder
Judicial del Estado de México y el Poder Judicial del Estado de Tabasco, asi como de la Suprema Corte de Justicia
a través de la Casa de la Cultura Juridica en el Estado, permitiendo que personal externo al Poder Judicial se
capacitara cumpliendo asi con el mandamiento constitucional en la materia.

En los rubros de Justicia Alternativa y Perspectiva de Género en la Administracién de Justicia, se realizaron en el
primer caso Conversatorios entre los operadores juridicos que permitieron compartir dudas y experiencias sobre
temas en particular que les brindaran mayores herramientas para el mejor desempefio de sus labores.

A efecto de seguir fortaleciendo la incorporacién de la perspectiva de género en la Administracion de Justicia, se

brindd un Seminario a los servidores publicos encargados de la proyeccion de las resoluciones en primera y
segunda instancia, dando un paso mas en la garantia de Acceso a la Justicia de las Mujeres.
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En materia penal a través de diversos seminarios se abordaron temas especiales del
Procedimiento Penal Acusatorio, como en el caso del Seminario sobre La Prueba en el
Procedimiento Penal Acusatorio, vinculandonos en este caso con poderes Judiciales

de los estados de Puebla, Nuevo Ledn, Chihuahua, y Estado de México, pudiendo l{f#?«':: ‘s Ry
compartir la experiencia y conocimientos sobre la materia en un didlogo entre pares. ~ ‘ R

Se fortalecieron los vinculos de colaboracién con la Embajada de Estados Unidos de Ry w2e "7:';»;\_-';

Norte América en México y el Instituto de Estudios Judiciales, con Sede en San Juan, . Lo R s
Puerto Rico para continuar con las acciones de capacitacion especializadas en la [ “ '

materia, utilizando los medios tecnoldgicos a través de la trasmision de webinars. *7 i

La vinculacidon con barras, colegios de abogados e instituciones publicas estatales y
nacionales, asi como con la Universidad Auténoma de Tlaxcala dieron generaron
participaciones de conferencistas provenientes de universidades internacionales,
nacionales y estatales como en el caso de la Universidad de Barcelona, la Universidad
Nacional Auténoma de México y la propia Universidad Autdnoma de Tlaxcala. e

A efecto de seguir fortaleciendo Ila herramientas tedrico conceptuales vy
metodoldgicas en materia de derechos humanos, se llevd a cabo el Ciclo de

Conferencias sobre Derechos Humanos en la Funcién Judicial, que se realizé durante P

el periodo del 22 de julio al 8 de octubre de 2020 en coordinacién con otras AL ~—
instituciones como la Universidad Auténoma de Tlaxcala y el Seminario de Cultura e
Mexicana, teniendo como invitados a especialistas de talla internacional y nacional en ’ N

las materias abordadas. Se trataron temas que partieron desde la obligatoriedad del / \ .
Derecho Internacional de los Derechos Humanos, la importancia de las Sentencias de b ‘ “

la Corte Interamericana de Derechos Humanos, la Interpretacion y Argumentacion
juridica, asi como los principios que en materia de derechos humanos deben observar
los jueces como es el caso del Principio Pro persona y temas no menos importantes [ ,
como la reparacion del dafio y la perspectiva de género en la administracion de ;' o \
justicia, entre otros. ; '
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Rubro Ndmero

Numero de cursos, conferencias, talleres, diplomados desarrollados 7
Numero de cursos, conferencias, talleres, diplomados coordinados con

otras dreas del Poder Judicial >
Numero de cursos, conferencias, talleres, diplomados coordinados con .
otras instituciones.

Numero de personas capacitadas del Poder Judicial 821
Numero de personas capacitadas externas 590
Acciones de difusidén de cursos, diplomados, etc. 32
Numero de registro de prestadores de servicio social 37
Numero de registro de practicantes profesionales 51
Numero de registro de residentes profesionales 3
Numero de registro de meritorios (practicantes judiciales) 10

Por otra parte, se realizd el Seminario "Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes y la Imparticion de
Justicia”, los dias 28 y 29 de septiembre asi como 1, 2, 5, 6, y 7 de octubre en coordinacién con el Sistema de
Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes en el Estado de Tlaxcala, el cual tuvo una duracién de 17 horas virtuales,
abordando temas relevantes para la proteccion de este sector de la poblacién y la cooperacién interinstitucional
que debe existir entre las diferentes instancias que comparten el mismo objetivo de proteccion de los derechos de
las nifas, nifios y adolescentes en el Estado, y a nivel nacional como es el caso del Pacto la Primera Infancia y la
Comisidn Nacional de Derechos Humanos, entre otros.
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EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO
DE TLAXCALA Y EL DESPACHO JURIDICO PROLEGA

INVITAN AL:

OCLO BE CONFERENCIAS SOBRE OLRICHOS HUMANOS EN LA
FUNOON IUDICIAL EN fL MARCO DI LA COMMEMORACION DEL
O DIL ABOCADO

TEIMA
GARANTIAS EN LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

MIERCOLES 17100
29 DE JULIO HORAS

a VIA VIDEQCONTTRINGA
TOMEX

N

4% . EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO

DE TLAXCALA

MNVITA AL

OCLD OF CONFERINCIAS SOORE DERTUCHMOS MUMANOS EN LA
FUROON JUDIAL CN CL MARCO DI LA CONMEMORACION DEL
OlA DOL ABOCADO

APLICACION DE LOS TRATADOS INTERMACIONALES
POR LAS AUTORIDADES MEXMCANAS

MIERCOLES 18:00 A
22 DE JULIO 19:30 HRS

[ YA VECOCONTTRINOA
YA

P STTN

ESTADO DE ALA Y LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE TLAXCALA,

INVITAN AL )
QLD BE CONFERINCIAS SORRE O CECHOS HUMANGS EN LA 2 o 4

FURNCON IUDICAL EN £ MARCO DE LA CONMEMORACKON DEL -
OlA DIL AOCADO ot

TEMA;
EL PRINCIPIO PRO PERSONA
JUEVES 17-00 MRS
6 DE AGOSTO 19:00 HRS

a VIA VIEADCOMTTAINGA
TIVEX

EL TRIBUNAt%EERIOR DE JUSTICIA DEL

R (Pt sS 3ged Lk wo v

DR LUIS ARMANDO GOMZALLY PLACENOA
Recrar 4o b3 Lwarndded

Asimismo, atendiendo las necesidades
especificas del Estado y con el fin de
profesionalizar a los operadores juridicos y
sumar esfuerzos institucionales, se llevé a
cabo el “Curso sobre la Restitucion del
Derecho a Vivir en Familia de las Nifas,
Nifios y Adolescentes: principios vy
obligaciones vinculadas al poder judicial”,
en coordinaciéon con el SEDIF y dentro del
cual participaron operadores juridicos y
personal del Sistema Estatal para el
Desarrollo Integral de la Familia.

Es continda la vinculacion con las
Instituciones educativas de nivel superior
para que alumnos de la carrera de derecho
y otras, realicen su servicio social,
practicas y/o residencias profesionales, de
igual forma atender a los egresados de
estas instituciones que deseen realizar
practicas judiciales.

INFORME DE LABORES 2020
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Asistentes
Capacitacion Ndmero Poder Asistentes Externos
Judicial
Cursos, conferencias, talleres,
diplomados coordinados por el IEJ / 272 169
Cursos, conferencias, talleres,
diplomados coordinados con otras dreas 5 236 97
del Poder Judicial
Cursos, conferencias, talleres,
diplomados coordinados con otras 12 475 324
instituciones externas
TOTAL 24 983 590

+ EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA & ELTRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL
5 5 ESTADO DE TLAXCALA Y LA UNIVERSIDAD
> DEL ESTADO DE TLAXCALA > AUTONOMA DE TLAXCALA

INVITAN AL INVITAN AL /4

DCLO Dt CONFERENTIAS SONRE DCRTTHOS OCLO O COMITERTNCIAS SUBRE DX RICHOS
HUMANOS EM |4 FUNTION JUDAL . HUMANOS BN LA FUNCOON KEMIAL

TIMA: TEMA:

IUZCAR CON POASPECTIVA DE GINCRO COMO UNA 3 CLAVLS OF LA ARGUNMENTAOON COMN
ORLISADON DR DEREDYI0S FIUMANOS i PERSPICTIVA D OURTOHOS HUMAMNOS

JUEVES 17.00 HRS ‘ ) JUEVES 17400 HRS.
17 DE SEPTIEMBRE 19:00 HRS . . 10 DE SEPTIEMBRE 1500 BHRS

B v vevocew [N s voiocons iasoa
TemEr Tre

-t
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Y Numero de Horas  Asistentes  Asistentes que
Nombre de la Capacitacion o o . .
de capacitacién Inscritos acreditaron
Jornadas de Sensibilizacién sobre la Reforma| 28,29y 30 de
. - 12 hrs. 138 89
en materia de Justicia Laboral enero de 2020
o Del 27 de febrero
Curso de Actualizacién sobre la Reforma en al 287de abril de o hrs » .
Materia de Justicia Laboral. 4 ’ 4 >
2020
Primer Ciclo de Conversatorios: “Didlogos
- . Febrero a mayo
entre la Justicia Alternativa y Ia 50 hrs. 13 13
. 1 de 2020
Jurisdiccional”.
Conferencia "El mito del amor romantico: | 26 de febrero de
. ; 2 hrs. 95 95
:Una puerta a la violencia? 2020
Diplomado “Violencia contra las Mujeres y Del 26 de
Trata de Personas. Historia, Investigacién y | noviembre 2019 al 120 hrs " 8
Atencidn a Victimas”. 27 de febrero de ’
2020
Conferencia Magistral "Los Derechos de las
Nifias, Nifios y Adolescentes en el Sistema de | 02 de marzo 2020 2 hrs. 56 56
Justicia y la Violencia Infantil".
"Didlogos sobre Mediacion en Materia <
. L . " 03 de marzo 2020 2 hrs. 140 140 P —— —
Familiar, una experiencia internacional".
Conferencia "Las resistencias del estado ey
patriarcal, el papel de las instituciones de ——
. 10 de marzo 2020 2 hrs. 75 75 3 - TN
defensa y proteccion de los Derechos S -
Humanos de las Mujeres". -1
Seminario “La Perspectiva de Género en la| Del11al29de - - ——y
[ oy 18 hrs. 21 14
Imparticidn de Justicia”. mayo de 2020 £
R L
“Taller de Litigacion Oral” Del 25 de mayo al = - .
05 de junio de 30 hrs. 10 8 [ Tty -3 el
2020
3
Seminario en Linea “Actos Relevantes en la| 29y 30 de junio hrs 6 4
Audiencia Intermedia” de 2020 3hrs. > 3
Conferencia sobre Derechos Humanos en la
Funcidn Judicial en el Marco de Ia \
Conmemoracién del Dia del Abogado. |22 de julio de 2020 2 hrs. 103 69 ‘»4— i
"Aplicacién de los Tratados Internacionales N
por las autoridades mexicanas". 3 Y
Conferencia sobre Derechos Humanos en la
Funcion Judicial en el Marco de Ia 29 de julio de
L. , 2 hrs. 140 79 L
Conmemoracién del Dia del Abogado. 2020 -
"Garantias en la Administracién de Justicia". "
' .
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EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DEL ESTADO DE TLAXCALA

INVITA AL

CICLO OC CONTERENCIAS SOERL DIRLCHOS
HUMANOS DM LA FUNCION JUDICIAL

TEMA:
"DERECHOS HUMANOS LABORALES™

MIERCOLES 17:00 HRS.
30 DESEPTIEMBRE 19:00 HRS

9 VA VIDEDCONTERENC A
TEAMIX

EL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TLAXCALA
¥ EL SEMINARIO DE CULTURA HEXICANA
CORRESPONSALIA TLAXCALA

INVITAN A LA

fﬁgistﬁl
“LAS SENTENCIAS DE LA CORTE

INTERAMERICANA: ORIGEN,
CONTENIDO Y CUMPLIMIENTO”

DR. SERGIO GARCI
RAMIREZ

wpy
DA e gt & b Darmotn sewent P ¢ Pt | @ b Avew
|t oo v o BRI w got o b

INVITADO ESPECALES
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Actividades de Capacitacion
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Asistentes que

acreditaron =

Numero de Horas Asistentes
de capacitacion Inscritos

Nombre de la Capacitacién

- , Del 24 de julio al
Seminario en Linea sobre "La Prueba en el " de4a o]s:o de 10 hrs " 61 ’
Procedimiento Penal Acusatorio” 8 ’ 3 ”~
2020 >
Conferencia sobre Derechos Humanos en la s
Funcién Judicial en el Marco de la| 06deagostode > hrs 151 5 »” »
Conmemoracién del Dia del Abogado. "El 2020 ’ > 3 J
Principio Pro Persona".
Conferencia sobre Derechos Humanos en la . :
Funcién Judicial en el Marco de la| 11deagostode . o , , - > r‘ .
Conmemoracién del Dia del Abogado. 2020 2rs. 75 > . & = -~ '
"Interpretacién Judicial y Derechos Humanos" , o |
Conferencias sobre Derechos Humanos en la . af r,, o~
Iy T . 02 de septiembre
Funcién Judicial. "Nuevos paradigmas sobre la 2 hrs. 85 50 f o
L . ~ de 2020 i
reparacion del dafo
Conferencias sobre Derechos Humanos en la
Funcién Judicial. "Claves de la Argumentacion | 10 de septiembre
. " 2 hrs. 216 124 oo
con Perspectiva de Derechos Humanos de 2020 >
- - -
-y g -
Conferencias sobre Derechos Humanos en la
Funcién Judicial. "Juzgar con Perspectiva de | 17 de septiembre
. s 2 hrs. 83 66
Género como una obligacion de Derechos de 2020
Humanos"
Conferencias sobre Derechos Humanos en la .
. . " 30 de septiembre
Funcién  Judicial. Derechos Humanos 2 hrs. 97 71
" de 2020
Laborales
28 y29de
Seminario " Proteccién Integral de Nifias, Nifios | septiembre, 1, 2,
iy’ - 17 hrs. 67 32
y Adolescentes y la Imparticién de Justicia. 5,6,y7de
octubre de 2020
Ciclo de Conferencias sobre Derechos Humanos -
en la Funcién Judicial "Las Sentencias de la| 8 de octubre de s~ o
. . . 2 hrs. 175 m s | CaR - -
Corte Interamericana: Origen, Contenido vy 2020 e 1 1
Cumplimiento”. - &
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Asistentes Asistentes que

Namero de Horas

de capacitacién Inscritos acreditaron

Capacitacién de Expediente Digital. 19y zged;aoc;;tubre 2:30 hrs. 184 136
“Diplomado de Especializacién sobre la 12 de octubre de
Reforma en Materia Laboral”. 2020 al 27 de 250 hrs. 165
mayo de 2021
“Curso sobre La restitucién del Derecho | 20,23, 27, 29 de
a Vivir en Familia de las Nifas, Nifios y octubrey 4 de 15 hrs 16 23
Adolescentes: Principios y Obligaciones noviembre de ’
vinculadas al Poder Judicial.” 2020
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Unidad de Igualdad de Género i, ‘@i

Toda persona humana tiene el derecho a vivir en un ambiente libre de violencia; pero
lamentablemente la pandemia por la que estamos atravesando no solo ha puesto de
manifiesto lo fragil que somos como seres humanos; sino, ademas de que la violencia
altera la seguridad de los hogares, esto exigid la inmediata implementacion de
medidas para asegurar que esas mujeres sus hijos e hijas estuvieran protegidos.

La pandemia que se ocasioné como consecuencia del Virus Sars- cov2 (Covid-19), nos
ha dejado como ensefianza que podemos seguir cumpliendo nuestras metas bajo la
Optica de un replanteamiento objetivo y el uso sin precedentes de la tecnologia, por
ello, en la Unidad de Igualdad de Género, hemos sido participes de esa transicion con
la firme conviccidn de seguir con las estrategias para erradicar la discriminacion y la e
violencia, logrando una igualdad eficaz, honesta y transparente, para todas y todos = - —~
los que integramos el Poder Judicial del Estado de Tlaxcala, asi como para la sociedad P

en general.

Por ello, es importante resaltar las actividades realizadas durante el afio 2020, con la b ' ‘[

consigna de que el trabajo nunca se detuvo y con el compromiso permanente de
seguir redoblando esfuerzos para una igualdad justa e incluyente.
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W UNETE PARA PONER FIN A LA VIOLENCIA
CONTRA MUJERES Y NINAS

Poder Judicial

del Estado do Tlaxcala

Es asi que se llevd a cabo la Campafia permanente ‘“No
T S violencia en contra de la mujer” los dias 25 de cada mes, en
donde participan las diferentes dreas que laboran en el Tribunal

Lic. Patricia Eunice Vazquez Bernal Superior de Justicia.
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Se desarrollé la Conferencia denominada “El Mito del amor romantico: ;Una puerta a
la violencia?”, impartida por la Maestra Alejandra Bueno Castro, Sexdloga vy
Trabajadora Social; realizada el 26 de febrero del afio en curso en el Salén de Usos
Multiples de Ciudad Judicial, en un horario de 11:00 a 13:00 hrs.

Se llevd a cabo la Conferencia ‘“LAS RESISTENCIAS DEL ESTADO PATRIARCAL, EL PAPEL
DE LAS INSTITUCIONES DE DEFENSA Y PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS DE
LAS MUJERES” impartida por el MTRO. PABLO NAVARRETE GUTIERREZ; realizada el
dia 10 de Marzo del afio en curso en Palacio de Justicia de 17:00 a 19:00 hrs.

No obstante que con fecha 30 de marzo de la presente anualidad se suspendieron las
actividades presenciales. Esta unidad dio seguimiento de los trabajos mediante
infografias de los temas entre los cuales destacan: Violencia de Genero, Politicas
Publicas con Perspectiva de Género y no discriminacion, Lenguaje incluyente y con
enfoque de género.

Violencia de
Geéenero

e “EL MITO DEL AMOR

ROMANTICO:
¢UNA PUERTA A
LA VIOLENCIA?”

- DA INTERNACIONAL
- |"~"'" * OF LO% MINOS VICTIMAS <" «
~T A = B $

Y DR AGRESION

CONFERENCISTA
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En modalidad virtual, impartido los dias 13, 15, 18,
20, 22, 25, 27 y 29 de Mayo en Palacio de Justicia
con un horario de 10:00 -12:00 hrs. Siendo
ponentes la Magistrada Elsa Cordero Martinez,
Dra. Dora Rodriguez Soriano y Mtra. Alma Carina
Cuevas Fernandez.
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CONFERENCIA
2020

{QUE LOGRARAN?

7o ) 1700A 1900
o 20w o

nm TUITLAKEAL S 508 MK WITLAR

¢COMO LO HACEN?

EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO
{QUE SON LAS NUEVAS
MASCULINIDADES? INVITA A LA YIDEOCONFERENGIA |
AMTS A A 8 VIOUENGIA INTRAS AMILAR S

DERIVADA f"Ffm‘l’M\DFMU\ SARS-COV? COVID-19

EN ERESTADO DE TLAXCALA

POORR JUDACIAL TEL E5TADG D
TIAXCALA

FUENTETH P CMMAC DN

A efecto de evitar la propagacion del Virus
SARS COV2 COVID 19 se impartid la
conferencia: “LAS MEDIDAS SANITARIAS A
IMPLEMENTARSE EN  LOS  ESPACIOS .
PUBLICOS ANTE LA CONTINGENCIA DEL s, | e
SARS COV 2 COVID 19” por parte del Dr.

Alfredo Adan Pimentel; en donde participd
personal del Poder Judicial para tomar
conocimiento de qué medidas se
implementarian ante la nueva normalidad.

INFORME DE LABORES 2020

' k.‘

P T i

¢ $ JOI
oL Y.
S R R A
" (LR | S AR
\}u-ﬁ / ’ / ) .’": 7
A . 75 Ll
‘{ .;_"v"'?l ‘s W
AVED ) ,
}, - .‘
b E0
o $
[ 7 3 k:"
R0 R SEROR L BTN
) L
fEL N
)
- o .
s G
— —— <
. - D — -
- )
/.‘ N
/ “
[ )
! -
- '
b
LB .- |
) \
¢ .
|
{ 3
! !
i = |
S .
e S



PODER JUDICIAL

DEL ESTADO DE TLAXCALA

Una de las consecuencias mas marcadas con la entrada de esta pandemia, fue la manifestacion al interior de
los hogares de la violencia familiar en donde las mujeres, los nifios y nifias han sido las victimas silenciosas de
esta contingencia. Por ello con la finalidad de tener la sensibilidad de atender este tipo de asuntos puestos al
conocimiento de nuestro personal jurisdiccional, se llevd a cabo la conferencia denominada: “LA VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR DERIVADA DE LA PANDEMIA SARS COV 2 COVID 19 EN EL ESTADO DE TLAXCALA”, impartida
por la Mtra. Maria del Carmen Cruz Padilla, Consejera Consultiva de la Comisidn Estatal de Derechos Humanos.

Con el fin de promover conductas igualitarias entre hombres y mujeres, y a efecto de eliminar la violencia de

género se llevd a cabo la Conferencia: “MASCULINIDADES ALTERNATIVAS, CONSTRUYENDO RELACIONES
IGUALITARIAS”, impartida por la Psic. Maria de los Angeles Osorio Santos, Psicoterapeuta GESTALT.

Unidad de Igualdad de Género
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En donde se abordé la construccidon de nuevas conductas masculinas tendientes a la
busqueda de una igualdad sustantiva entre hombres y mujeres con la finalidad de
erradicar los estereotipos que fomentan el machismo y generan violencia.

Asi también dado al gran incremento en la atencidn de casos de violencia familiar en
donde se ven involucrados menores de edad, en virtud de la toma de decisiones ya
sea de otorgamientos de custodia provisional, alimentos, érdenes de proteccion,
etc.; se implementd el curso taller denominado: “DIALOGOS ENTRE LA PSICOLOGIA,
EL DERECHO Y EL TRABAJO SOCIAL”.

En la primera parte de este curso cada moddulo implementado, busca mostrar las
problematicas generadoras de conflictos familiares y que colocan a sus integrantes
en estado de vulnerabilidad como lo son la violencia y el maltrato que se da dentro
de los entornos familiares, la discriminacion que sufren por la falta de
reconocimiento de nuevas formas de convivencia asi como la evolucion que ha
transformado al derecho de familia buscando adaptarse a los requerimientos
sociales en busca de una igualdad sustantiva, infiriendo en temas como lo son la
perspectiva de género, los derechos humanos y la interseccionalidad.

NUEVAS ESTRUCTUNAS FAMILIARES,
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Dentro de los 16 dias de activismo en contra de la violencia de
la mujer convocados por la ONU, las cuales iniciaron el 25 de
Noviembre y concluyeron el 10 de Diciembre, se organizaron
mesas de discusion sobre temas de importancia a efecto de
contribuir a la no invisibilizacién de las conductas que vulneran
los derechos de las mujeres y las nifias.

Por ello, a través de la gestidon con diversas instituciones
conformamos esta ruta para erradicar la violencia y dejar de
normalizarla. Es por ello que el pasado 25 de noviembre se
llevé a cabo la conmemoracién en todas las dreas del Tribunal
Superior de Justicia.

Asimismo, se desarrollé6 la mesa denominada: “LA
IMPORTANCIA DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL DELITO
DE FEMINICIDIO”, en donde se analizaron diversas
circunstancias en las que es indispensable implementar en los
organos jurisdiccionales este tema tan relevante.
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El compromiso de implementar la perspectiva de Género en todas las areas del
Poder Judicial, sigue en pie y la labor de la Unidad de Igualdad continuara
desarrollandose a efecto de lograr su cometido.
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Unidad Interna de Proteccion Civil y
Primeros Auxilios

La Unidad Interna de Proteccidn Civil y Primeros
Auxilios del Poder Judicial de Estado, esta
consciente de las medidas de proteccidon
necesarias para cuidar la salud de los trabajadores,
asi como de las personas que ingresan a las
diferentes dreas del Poder Judicial han tenido un
muy importante; por ello es indispensable
establecer estrategias para afrontar esta
pandemia cuidando la salud y la sustentabilidad de
todos lo que laboran.

Jesus Emmanuel Velazquez Garcia
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Las acciones que se han estado desarrollando por la Unidad Interna de Proteccion
Civil y Primeros Auxilios del Poder Judicial, se han llevado a cabo conforme al
PROTOCOLO QUE ESTABLECE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD SANITARIA PARA LA
REANUDACION Y REINCORPORACION A LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y
JURISDICCIONALES DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TLAXCALA ANTE LA
PANDEMIA PROVOCADA POR EL Virus SARS-CoV-2 (COVID-19); asi como los
LINEAMIENTOS PARA LA REINCORPORACION PAULATINA DE ACTIVIDADES.

Desinfeccion de areas, Juzgados y espacios de uso comin mediante el
Método de THERMONEBULIZACION
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Desinfeccion de areas, Juzgados y espacios de uso comun mediante el Método de desinfeccion ASPERSOR

Actividad que se realiza conforme la norma oficial mexicana;
aplicando liquido desinfectante optimo GAFIDEX o
GERMICIDA; el cual es a base de agua de amplio espectro de
desinfeccion en lugares y espacios abiertos y cerrados; por el
cual es aplicado con ayuda de maquinas y aspersores;
rociando el liquido correspondiente, a fin de eliminar
cualquier Virus o bacteria que este en las superficies de los
pasillos, sdtano, estacionamiento, entrada principal; asi como
las desinfecciones de emergencia en caso de tener un caso
sospechoso o positivo de COVID-19. Esto con el fin de
garantizar el bienestar de cada uno de los trabajadores del
Poder Judicial.
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Entrega de cubrebocas de protecciéon KN95, cubrebocas lavables, triple capa, gel antibacterial, guantes
y caretas faciales




INFORME DE LABORES 2020

Entrega de acrilicos y mamparas de proteccién personal, estaciones de -
sanitizacion y termémetros digitales. ” 3

Actividad permanente que ejecuta la Unidad Interna de Proteccidn Civil y Primeros

Auxilios del Poder Judicial del Estado, entregando un total de 93 piezas de acrilicos

de proteccién entregados a los diferentes Juzgados del Poder Judicial; asi como 8 '
piezas mamparas de proteccidn destinadas al Centro Estatal de Justicia Alternativa;
a fin de reforzar la proteccién de los trabajadores como la sana distancia, conforme
a la norma oficial mexicana.
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Las estaciones de sanitizaciones, fueron
= . : colocadas y estan en constante revision; ya que
HONESTIDAD, EFICACIA Y TRANSPARENCIA TS estas contienen gel antibacterial; con Ia
finalidad de que sean utilizadas al ingreso y
salida de los usuarios y profesionales del
derecho; cumpliendo con los lineamientos y
protocolo establecidos.
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Aplicacion de la vacuna Contra la Influenza

La Unidad interna de Proteccidon Civil, conociendo de la importancia y el
cumplimiento a las normas oficiales de salud, en cuanto a la temporada de Influenza
Estacional correspondiente a este afio; asi como, seguir cumpliendo con el
Protocolo que Establece las Medidas de Seguridad Sanitaria para la Reanudacién y
Reincorporacion a las Actividades Administrativas y Jurisdiccionales del Poder
Judicial del Estado de Tlaxcala ante la Pandemia provocada por el Virus Sars-Cov-2
(Covid-19); en coordinacién con la Secretaria de Salud del Estado de Tlaxcala se
realizé la APLICACION DE LA VACUNA CONTRA LA INFLUENZA,; la cual se llevé acabo

en el mes de Octubre.
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En este sentido, cabe recalcar que la creacidon de la Unidad
Interna de Proteccidn Civil y Primeros Auxilios, desde el
mes de Mayo del afio dos mil veinte hasta la fecha actual;
ha tenido una gran intervencién e impacto durante la
pandemia provocada por el Virus SARS-2 (COVID 19);
puesto que con estas actividades se logro la correcta
aplicacion de los protocolos establecidos, para un regreso
paulatino a labores.

Es importante mencionar que Proteccidn Civil por si sola,
durante y después de la contingencia tiene un impacto
social positivo; por las diferentes actividades a desarrollar
y que benefician a todos los trabajadores del Poder Judicial
del Estado de Tlaxcala; asi como publico en general; ya que
no solo Proteccidon Civil, es durante la pandemia; al
contrario este tiene diversos proyectos y programas a
desarrollar.
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Direccion de Informacioén y l“% -
Comunicacion Social | _fff"f*,,;‘.a‘.

Como base a lo establecido en los articulos
112 BIS, TER y QUATER de la Ley Orgénica .. "
del Poder Judicial del Estado de Tlaxcala, Ia i
Direccidon de Informacion y Comunicacion

Social, es la encargada de disefiar y ejecutar

el Programa de Comunicacion Social,

Difusion y Comunicacién de las actividades

tanto al interior como al exterior del Poder

Judicial.

Por lo cual, en estricto apego a los :
principios de austeridad, racionalidad vy Tl h—
disciplina presupuestal, no solo cumplimos

con nuestra obligacion durante el presente \
ejercicio fiscal, sino que innovamos en el e -
uso de las nuevas tecnologias de

\

BRI ST DN informacién para cumplir con uno de los
principios basicos de esta institucion, que
es el de maxima publicidad. i 3 .

Lic. Leonel Tlamis Robles
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De esta forma, como parte de las estrategias de
comunicacion y difusion para hacer frente a la
emergencia sanitaria provocada por el SARS COV2 COVID
19, en el mes de julio del presente afo, habilitamos la
pagina oficial del Tribunal Superior de Justicia del Estado
(TSJE) en Facebook y el canal oficial de Youtube, dos
espacios que resultaron fundamentales para la difusién
de acuerdos, actividades y acciones emprendidas tanto
por el pleno del TSJE como el del Consejo de la
Judicatura.

En el caso de la pagina oficial de Facebook, que es
alimentada con los comunicados oficiales de prensa,
acuerdos de los plenos, asi como anuncios de eventos
oficiales, en el lapso de julio a noviembre se ha logrado
rebasar la cifra de cinco mil 200 seguidores, lo que ha
permitido generar un alcance mensual promedio de 80
mil vistas que, sumado a la difusién a través de los
medios de comunicacién escritos, digitales, televisivos y
radiofdénicos, logramos posicionar la imagen del Poder
Judicial entre los justiciables.

HONESTIDAD, EFICACIA Y TRANSPARENCIA
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El equipo de Comunicacidn Social cubrié 49 eventos civicos, sociales e institucionales en
los que participd la presidencia del Poder Judicial; se disefiaron 34 campafas de difusion
para promover la imagen del Poder Judicial, generando mdas de 120 comunicados de
prensa que fueron publicados en mds de 40 medios de comunicacidn.

Fueron coordinadas 100 entrevistas de prensa tanto con el magistrado presidente como
con el resto de los magistrados, jueces y directores de las diferentes dreas administrativas
y jurisdiccionales; mantuvimos una cercania y buena relacion con medios de
comunicacién a través de 151 reuniones con directivos y periodistas de los principales
medios de comunicacidn; se efectué la cobertura fotogrdfica y de video en 153
actividades y se elaboraron 39 disefios graficos y videos publicados en medio digitales.

En términos generales, en materia de Informacién y Comunicaciéon Social, hemos
avanzado sustancialmente y nos actualizamos de forma permanente en las estrategias de
difusién para acercar cada dia mds a los justiciables toda la informacién relacionada con el
Poder Judicial.
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Publicaciones en Medios de Comunicacion Electrénicos y Digitales
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